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Onemli Cikarimlar - Siirdiiriilebilirlik Raporu
2025

Allgon, 2025 Sdrdurilebilirlik Raporu'nu  gonulli  olarak ESRS
standartlarini  referans alarak hazirlamis ve ilk gifte ©6nemlilik
degerlendirmesini tamamlayarak yedi oncelikli strdurulebilirlik konusu
belirlemistir.

iklim Uzerindeki etkilerin bilylk bélimi, tedarik zincirinin yukari yénli
faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir. Bu dogrultuda sirket; tedarikgi
katiimi, lojistik optimizasyonu, enerji verimliligi ve dongusel tasarima
odaklanan uzun vadeli bir surdurtlebilirlik yol haritasi gelistirmektedir.
Allgon'un misyonu, kullanici glvenligini, saglgini ve esenligini
onceliklendiren; en glvenli ve glvenilir kablosuz kontrol ile makine
iletisimi  ¢ozumleriyle desteklenen endustriyel ¢alisma ortamlari
olusturmaktir.

Sosyal etkiler agisindan sirket hem olumlu gelismeler hem de iyilestirme
alanlari ortaya koymaktadir. Guglu is sagligl ve guvenligi uygulamalari ile
calisanlarin beceri gelisimine yonelik calismalar 6ne ¢ikarken, cinsiyet
dengesi ve gesitliligin artirnlmasina yonelik gabalar da strdurilmektedir.

Allgon, tedarik zincirinin Ust halkalarinda insan haklari risklerinin vartgini
kabul etmekte ve sorumlu tedarik ile durum tespiti (due diligence)
sureglerini glclendirmektedir. Sirket; guclu politikalar, ayri bir davranig
kurallar dokiimani, deger zinciri izlenebilirligi ve tedarikgilerle dogrudan
etkilesim yoluyla tedarikg¢i gerekliliklerinin etkin bicimde uygulanmasini
desteklemektedir.

Yonetisim uygulamalari; etik ilkeler, yolsuzlukla miicadele mekanizmalari
ve yapilandinlmis tedarikgi yonetimi de dahil olmak Uzere, agik roller,
politikalar ve i¢ kontrol sistemleriyle gu¢lendirilmeye devam etmektedir.

Surdirulebilirlik Raporuna Giris

Allgon'un 2025 Surdurulebilirlik Raporu, raporlama yili boyunca grubun
y6netisim yaklasimina, surdurulebilirlik performansina ve 6ncelikli odak
alanlarina iligkin genel bir bakis sunmaktadir.

Avrupa Komisyonu'nun surecin durdurulmasi (stop-the-clock) karari
sonrasinda, Allgon Group'un 2025 mali yili igin Kurumsal Strdirulebilirlik
Raporlama Direktifi (CSRD) kapsaminda resmi bir raporlama yukamlaltga
bulunmamaktadir. Bununla birlikte grup, bu raporu goénulli olarak
hazirlamayi ve Avrupa SirdUrilebilirlik Raporlama Standartlari'nin (ESRS)
2024 surumuinu referans almayi tercih etmistir. Rapor, ayrica gecis
hikiimleri uyarinca 2025 mali yili igin isveg Yiluk Hesaplar Yasasi
(Arsredovisningslagen - ARL) kapsaminda ylrirliikte  bulunan
surdurulebilirlik raporlama gerekliliklerini de karsilamaktadir.

Allgon'un, duzenleyici ertelemeye ragmen strdurulebilirlik raporlamasini
gelistirmeyi stirdirme karari; grubun guclu yonetisim anlayisina, seffafliga
ve degisen dizenleyici gereklilikler ile paydas beklentilerine uzun vadeli
haziriga olan bagliligini yansitmaktadir. Karsilastirilabilirlik, tutarlilik ve
gelecege hazirlik saglamak amaciyla ESRS, birincil raporlama gergevesi
olarak benimsenmistir. Bunun yaninda, Ozellikle grubun sahibi Bure
Equity'nin bilgi ihtiyagc ve beklentilerini karsilamak amaciyla, belirli
acgiklamalarda tamamlayici nitelikte Global Raporlama Girisimi (GRI)
Standartlari da uygulanmustir.

Allgon, 2024 yiinda ESRS ilkeleriyle uyumlu ilk ¢ifte o6nemlilik
degerlendirmesini  (Double  Materiality = Assessment - DMA)
gergeklestirmisti. Bu degerlendirme, kilit paydaslar ve sirket igi
fonksiyonlarla yuratulen yapilandirilimis etkilesim sureglerini icermis; etki
onemliligi ve finansal 6nemlilik perspektiflerinden hareketle, deger zinciri
boyunca dnemli etkiler, riskler ve firsatlar (IRO'lar) belirlenmistir. DMA'nin
sonuglar, bu raporda yer verilen konu basliklarinin, 6nceliklerin ve
aciklamalarin temelini olusturmakta; surdurulebilirlik hususlarinin grubun
stratejisi ve is modeliyle butlinlestirilmesine yon vermektedir.

DMA sonuglarinin Ust duzey o6zeti, ESRS konu basliklarina gore
siniflandirnlmig bir 6nemlilik matrisi araciligiyla sunulmaktadir.

Her bir 6nemli strdurilebilirlik konusuna iliskin yonetisim dizenlemeleri,
politikalar, eylemler, hedefler ve performans gostergelerine dair ayrintil
acgiklamalar ise raporun Cevre, Sosyal ve Yonetisim bolimlerinde yer
almaktadir.

ESRS 2 Genel Agiklamalar
BP1: Hazirlik Esasi

Surdurdlebilirlik raporu, yillik raporda uygulanan konsolidasyon esasiyla
uyumlu olacak sekilde konsolide bazda hazirlanmigtir. Konsolide
surdurdlebilirlik verileri, yiluk raporda daha ayrintili agiklandigl Uzere
Allgon Group’u ve bagli ortakliklarini kapsamaktadir.

IRO-1 kapsaminda tanimlanan gifte 6nemlilik degerlendirme siireci, deger
zincirimizin hem yukari hem de asagi yonlu halkalarina uzanan etkileri,
riskleri ve firsatlari (IRO’lar) igermektedir. Politikalarimizin, eylemlerimizin,
hedeflerimizin ve performans olgltlerimizin deger zincirine ne olglde
yayildigl, IRO yonetiminin her bir bilesenine gore farklilk gostermektedir.
Bu nedenle ilgili ayrintilar, her konunun kendi bélumunde ayri olarak
sunulmaktadir.

BP2: Belirli Durumlara iliskin Aciklamalar

Son Yillk Rapor'umuzdan bu yana yapilan degisiklikler

. Gelisen Avrupa Birligi uygulamalariyla uyumlu, daha yapilandirilmis
bir sturdurulebilirlik raporlama bolumu olusturulmustur.

. Grubun ilk ESRS esinli ¢ifte 6nemlilik degerlendirmesi (Double
Materiality Assessment) raporlamaya entegre edilmistir.

. Seffafligi artirmak ve gelecekteki diizenleyici gerekliliklere hazirligi
glclendirmek amaciyla ESRS ve piyasa beklentilerinden esinlenen
ek agiklamalar ve performans 6lgtleri rapora dahil edilmistir.

. Surdurulebilirlik raporundan fikri mulkiyet, teknik bilgi (know-how)
veya inovasyon giktilarina iliskin herhangi bir bilgi ¢ikarilmamigtir.

. ESRS BP-2 uyarinca Allgon, surdurilebilirlik degerlendirmelerinde
kisa (yaklasik 1 yil), orta (1-5 yil) ve uzun (5 yildan fazla) olmak Gzere
zaman araliklari kullanmaktadir. Bu zaman araliklari, gifte dnemlilik
degerlendirmesi kapsaminda o6nemli etki, risk ve firsatlarin
belirlenmesinde ve  6nceliklendirilmesinde  tutarli  sekilde
uygulanmaktadir.

Surdurilebilirlik Yonetisimi
GOV-1: Yonetisim Yapisi ve Roller

Yonetim Kurulu, Allgon’un surdurilebilirlik galismalarinin gézetiminden
genel olarak sorumludur. Kurul, yil icinde duzenli toplantilarda
surdurulebilirlikle ilgili riskler, firsatlar ve ilerlemeye iliskin birkac kez
bilgilendirilir; 6nemli gelismeler oldugunda ek glincellemeler saglanir.

Yoénetim Kurulu, ¢ifte dnemlilik degerlendirmesi (DMA) dahil olmak lzere
yillik Sudrdurilebilirlik Raporu’nu inceler ve onaylar. Ayrica 6nemli
surdurulebilirlik politikalarini ve stratejik girisimleri de onaylar. Her resmi
gecis plani veya surdurulebilirlik yol haritasi Yonetim Kurulu’nun onayina
sunulur.

Grup Yonetimi, sudrduarulebilirlik hususlarini  stratejik planlama, is
gelistirme ve performans takibine entegre ederek Yonetim Kurulu’nu
destekler. Grup Yonetimi, grubun surdurulebilirlik yaklagimini, dnceliklere
gore ilerlemeyi ve segili temel performans gostergelerini (KPI’lar) dlizenli
olarak gbzden gegirir.

Allgon’un Grup Yonetimi dizeyinde ayr bir surdudrulebilirlik komitesi
bulunmamakla birlikte, sturdurilebilirlik hususlarinin stratejik karar alma
sureglerine entegrasyonundan CEO ve CFO resmi olarak sorumludur.
Surdurdlebilirlige iliskin  operasyonel sorumluluk, grup genelinde
surdurulebilirlik ile ilgili faaliyetleri, politikalari, veri toplama sureglerini ve



raporlamay! koordine eden Sirdiriilebilirlik, Kalite ve Uriin Uyumu
fonksiyonuna verilmistir. Bu fonksiyon dogrudan CEO ve CFO’ya
raporlama yapar.

Yonetim Kurulu ve Ust yonetim; muhendislik, is stratejisi, yonetisim,
kiiresel operasyonlar ve uyum alanlarinda uzmanlga sahiptir. Bu yapi,
surdurdlebilirlikle ilgili etki, risk ve firsatlarin daha bilingli bir sekilde
gozetilmesini destekler. Yonetim Kurulu ve Ust Yénetim’in bilesimi ve rolleri
hakkinda daha fazla bilgi Allgon web sitesinde mevcuttur:
https://allgon.com/management-board/

Metrik Aciklama ‘ 2025 ‘ 2025

Erkek/Kadin
Yonetim Kurulu orani

Cinsiyet gesitliligi —

%67 / %33 %67 / %33

Cinsiyet gesitliligi — Erkek/Kadin
Grup Yonetimi (CXO) orani

%88 /%13 %63 / %38

GOV-2: Siirduriilebilirligin Yonetisime
Entegrasyonu

Sarduaralebilirlikle ilgili konular, Grup Yonetimi ve Yonetim Kurulu’na
duzenli raporlama rutinleri aracili§iyla takip edilmektedir. Yil boyunca, Cift
Tarafli Onemlilik Degerlendirmesi (DMA) bulgulari ve ilgili strdirilebilirlik
gelismeleri dahil olmak uzere kilit surdurulebilirlik konularina iliskin
guncellemeler kendilerine sunulmaktadir.

2025 yili boyunca, AB surduruilebilirlik duzenlemeleri gelismeye devam
etmis ve Grup Yonetimi bu gelismeleri Allgon’un yonetisim ve risk yonetimi
sureglerinin bir pargasi olarak izlemistir. Bu kapsamda; belirli durum
tespiti yukamlaluklerinin  2027’ye ertelendigi ve teknik uygulama
calismalarinin strdigtic AB Batarya Regllasyonu; 2025’in basinda
yarurlGge giren ve 2026°dan itibaren geri donustirdlebilirlik, PFAS limitleri
ve uyumlastinlmis etiketleme gibi gelecekteki gereklilikleri uygulanacak
olan Ambalaj ve Ambalaj Atiklar Yonetmeligi (PPWR); yilin sonlarina dogru
raporlama ve durum tespiti kapsamlarini sadelestiren ve daraltan CSRD ve
CSDDD’deki Omnibus degisiklikleri; ve 2025te kabul edilen
sadelestirilmis kurallar ve guincellenmis esiklerle desteklenen, 2026°dan
itibaren tam uygulamaya gegmesi hazirliklari siren AB’nin  CBAM
duzenlemeleri yer almaktadir.

Grup Yonetimi, bu dlzenleyici gelismelerin etkilerini i¢ planlama, risk
degerlendirmeleri ve uyum slreglerine entegre etmistir. Bu kapsamda
duzenleyici takvimlerin izlenmesi, Allgon’un operasyonlar ve tedarik
zinciri uzerindeki potansiyel etkilerin degerlendirilmesi ve gerektiginde veri
toplama sureglerinin glincellenmesi yer almaktadir.

Allgon, tedarikgi gerekliliklerinin ve Davranis Kurallari (Code of Conduct)
beklentilerinin satin alma slreglerine nasil entegre edildigini; guvenlik,
duzenleyici uyum ve uzun Urin 6mrunun Grun tasarim ve gelistirme
sureglerine nasil  yansitildigini;  ve  Gift  Tarafl Onemlilik
Degerlendirmesi’nde belirlenen 6nemli strdirilebilirlik risk ve etkilerinin
strateji, is modeli ve yonetisime nasil dahil edildigini glivence altina alarak
durum tespitini yonetisim, strateji ve is modeline entegre etmektedir. Bu
yaklasim ayrica buyuk tedarikci s6zlesmeleri, stratejik ortakliklar veya
diger ticari agidan 6nemli taahhutlere girilirken yapilan degerlendirmeleri
de kapsamaktadir.

Grup Yonetimi, surdurulebilirlik ile ilgili faaliyetlerin operasyonel olarak
uygulanmasinda Yonetim Kurulu’nu desteklemektedir. Surduarulebilirlik
konulari, diazenli yonetim toplantilan ve takip slregleri araciligiyla ele
alinmakta; kilit ESG metriklerinin, duzenleyici gelismelerin ve
surdurdlebilirlik ~ onceliklerine  yonelik ilerlemenin izlenmesini
icermektedir.

Tespit edilen riskler veya sapmalar, uygun duzeltici aksiyonlarin
alinabilmesi igcin mevcut yonetim suregleri Uzerinden Ust yOnetime
raporlanmaktadir.

Surdurdlebilirlik hedefleri ve KPI’lar, DMA sonuglarina bagli yapilandirilmis
bir stiire¢ araciigiyla gelistirilmektedir. Yonetim Kurulu ve Grup Yonetimi,
degerlendirmede en 6nemli etki, risk ve firsatlarin belirlendigi ve Allgon’un
sonuglar etkileme kapasitesinin en ylksek oldugu alanlari (6rnegin iklim
kaynakli emisyonlar, kaynak verimliligi, calisan refahi ve sorumlu tedarik)
onceliklendirmektedir.

Hedefler, operasyonel fonksiyonlar tarafindan Sirdurilebilirlik, Kalite ve
Uriin Uyum ekibiyle koordinasyon iginde gelistirilmekte; Grup Yonetimi
tarafindan yillik strateji ve is planlama stireglerinde gézden gegirilmekte ve
diizenli ydnetim incelemeleriyle takip edilmektedir. ilerleme, Yonetim
Kurulu’na planli toplantilar kapsaminda yillik olarak raporlanmaktadir.

GOV-4: Durum Tespitine iliskin Beyan

Allgon, Davranis Kurallari, Tedarikgi Davranis Kurallar ile kalite ve gevre
yonetim sistemlerini igeren mevcut yonetisim surecleri, i¢ kontroller ve
politikalarla uyumlu risk temelli bir durum tespiti yaklasimi
uygulamaktadir. Durum tespiti faaliyetleri, Allgon’un kendi operasyonlari
ve deger zinciri boyunca hem sosyal hem de gevresel etki, risk ve firsatlari
kapsamaktadir.


https://allgon.com/management-board/

GOV-5: Siirdiirilebilirlik Raporlamasinda Risk
Yonetimi ve i¢ Kontroller

Durum Tespitinin Temel Unsurlan

Siirdiiriilebilirlik Raporundaki Paragraflar

Aciklama insanlarla ve/veya
cevreyle ilgili mi?

a) Durum tespitinin yénetisim, strateji ve is modeline entegre
edilmesi

GOV1, GOV2; SBM1

insanlar ve Cevre

b) Etkilenen taraflarla iletisim kurulmasi

SBM2; $12; S§22; S43

insanlar (gevresel konular tedarikgi
katilimi ve politikalar yoluyla dolayli
olarak ele alinabilir)

c) Olumsuz etkilerin belirlenmesi ve dederlendirilmesi

IRO1; IRO2; IRO3; (DMA) agiklamasi

insanlar ve Cevre

d) Olumsuz etkileri ele almak igin harekete gecilmesi

Konuya Ozgii Eylemler (E, S, G béliimleri)

insanlar ve Cevre

e) Etkinligin izlenmesi ve iletisimi

Hedefler ve Metrikler (S14, S25, E bolimleri) | Insanlar ve Cevre

Allgon, grup genelinde sorumluluklari, veri sahiplerini ve raporlama
sureglerini  tanimlayan bir surdurulebilirlik  raporlama  kilavuzu
uygulamaktadir. 2025 raporlama doneminde, veri toplama sureglerini
glclendirmek ve bagl ortakliklarn desteklemek amaciyla ek kaynaklar
tahsis edilmistir. Her bagli ortaklik, kilavuza uygun sekilde dogru ve
eksiksiz surdirulebilirlik verisi saglamakla sorumludur. Strdurulebilirlik,
Kalite ve Uriin Uyumu fonksiyonu ise verileri konsolide eder ve ilk
eksiksizlik ile tutarlilik kontrollerini gergeklestirmektedir.

SBM-1: Strateji, is Modeli ve Deger Zinciri

Suardurdlebilirlik, Grup igin merkezi bir unsurdur ve en Ust diizeyde entegre
edilmistir. Allgon’un temel degerleri, gtivenli ve strdurulebilir bir gelecege
O6zen gostermeyi icermekte olup, bu yaklasim sirketin dusuk cevresel
etkiye sahip yuksek kaliteli endulstriyel kablosuz kontrol ¢ozimleri
araciligiyla guvenli ve kullanici dostu cgalisma ortamlar olusturma
misyonuyla uyumludur. Mdusterilerden ve toplumdan gelen artan
farkindalik ve beklentiler yeni talepleri tetiklemekte; strdurulebilirlik ise is
gelistirme igin bir firsat ve uzun vadeli rekabet avantaji kaynagi olarak
gorulmektedir. [mb.cision.com]

Guvenlik de Allgon igin 6nemli bir strdurtlebilirlik boyutudur. Potansiyel
olarak tehlikeli ekipmanlarin operatorler tarafindan uzaktan kontrol
edilmesini mumkin kilarak, Allgon’'un ¢ozimleri is ortaklarn ve son
kullanicilar i¢cin daha guvenli ve daha verimli endustriyel calisma
ortamlarina katkida bulunmaktadir. Bu nedenle ytksek uriin kalitesi,
dayaniklilk ve guvenilirlik, deger yaratiminin merkezinde yer almakta ve
muhendislik ile tasarim sureglerine entegre edilmektedir.

Surdurilebilirlik stratejimiz su alanlara odaklanmaktadir:
¢ Operasyonlar ve tedarik zinciri genelinde karbon ayak izinin azaltilmasi
e Surduralebilirligin tim is slreglerine ve karar alma mekanizmalarina
entegre edilmesi [allgon.com]

Allgon’un uzun vadeli stratejisine iliskin daha ayrintili bilgi Grup web
sitesinde (www.allgon.com/strategy) bulunmaktadir.

Deger Zinciri Genel Bakis

Allgon’un deger zinciri; yukari yonli faaliyetleri, kendi operasyonlarini ve
asagl yonlu faaliyetleri kapsar:

. Tedarik Zinciri
- Hammadde ¢ikarimi
- Bilesen uretimi (¢ogunlukla Asya’da)
- OEM / montaj is ortaklan
- Lojistik ve gelen nakliye

. Kendi Operasyonlari

- Xiamen (Gin), Dalarna (isveg) ve Torino (italya)
lokasyonlarinda montaj ve uretim tesisleri

- Goteborg (isveg), Dalarna (isveg), Torino (italya), Xiamen
(Cin) ve diger lokasyonlarda muhendislik ve Ar-Ge
merkezleri

- Satis ve musteri destegi dahil olmak Uzere, musteri
iliskileri ve yerel pazar etkilesiminden dogrudan sorumlu
bagli sirket seviyesindeki fonksiyonlar-

- Grup genelindeki fonksiyonlar ve yonetisim

- Hizmet saglayicilar: temizlik, tesis destek hizmetleri vb.

. Sonraki Suregler
- Avrupa, Kuzey Amerika ve diger bolgelerde ilgili pazarlara
hizmet veren musteriler ve is ortaklar. Bu kanallar
araciligiyla urlnler dagitiir veya miusteri ¢oéziimlerine
entegre edilir ve son musteri uygulamalarinda kullanilir.
- Genisletilmis Uretici Sorumlulugu (EPR) programlari
kapsaminda kullanim 6mru sonu yonetimi

Uriinler ve Markalar

Temel Urtn gruplar; Akerstrc‘jms, Tele Radio ve Sistematica markalari
altinda sunulan endustriyel uzaktan kumandalar ve radyo kontrol
sistemlerini igerir.

Malzeme Girdileri ve Riskler

Allgon; plastikler ve polimer bilesenler, elektrikli ve elektronik parcalar ile
bakir, aliminyum ve celik gibi metaller igeren islenmis parcalar dahil
olmak Uzere gesitli malzeme girdileri satin almaktadir. Grup ayrica
operasyonel faaliyetleri destekleyen cesitli dolayli mal ve hizmetlere de
ihtiya¢ duymaktadir.

Deger Zinciri Gorseli
Asagidaki grafik, bu asamalarn gorsellestirir ve temel faaliyetleri,
paydaslari, stirdurulebilirlik etkilerini, riskleri ve firsatlari vurgular.



http://www.allgon.com/strategy

Olusturulan Deger: Kablosuz kontrol ve makine iletisimi igin en glivenli ve en giivenilir gdziimleri saglamak.

Tedarik Zinciri
Paydaslar: Tedarikgiler, deger

Allgon Grubu

Paydaslar: Yonetim kurulu, sahipler, yénetim,bagli sirketler,

zincirindeki galisanlar (dolaylr), calisanlar
etkilenen topluluklar
Malzeme Tedariki & Uretim & Kendi Montaj ve Emlak Ofisleri Dagitim ve Servis &
5 lsleme Montaj Uretim Faaliyetleri Perakende Onarim
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Olas: sirdurilebilirlik riski/etkileri (6rnekler) Kendi operasyonlarinizda olasi riskler/etkiler (6rnekler):
+  Insan haklari (alt kademe tedarikgiler) +  Kendiisgticii (6megin, cesitiiik eksikligi)
*  Cevresel koruma ve emisyonlar +  Cevre Koruma ve Emisyonlar (Tasarim/Kaynak Kullanimi)
+  Yolsuzluk «  lIsahlaki
«  Degisen/ artan talep ve rekabet
nedeniyle malzeme, mineral vb. eksikligi Olas firsatlar:
+  Tehlikeli maddelere iligkin artan +  Yetkinlik Gelisimi Boyunca Artan Taninirlik
diizenlemeler
SBM-2: Paydaslarin Cikarlari ve Goriisleri
Temel Paydas etkilesiminin genel gériinima.
Paydas Etkilesim Sonug
. Guglu yonleri, iyi olug ihtiyaglarini ve iyilestirme alanlarini
belirlemek igin gcalisan anketleri ve nabiz 6lgimleri (eNPS
dahil). o . .
o Seffaflg, hizalanmay! ve aidiyeti giiglendirmek igin ic ayda eNPS ve geri bildirimler is yeri iyilestirmelerine, politikalara
Calisanlar ve gelisim girisimlerine yon verir.

bir tim calisan toplantilari.

. Gelisimi, motivasyonu ve performans takibini destekleyen y Katiimi ve gligll bir “Tek Allgon” kiiltUrlinG destekler.
bire bir gorismeler ve gelisim diyaloglari.

. Politikalari netlestiren ve kaltliri uygulamaya baglayan

calisan el kitabi (isveg).

o Guven ve uzun vadeli is ortakliklari kurmak igin hesap
gorusmeleri ve musteri geri bildirimi.

. Hizmet deneyimini iyilestirmek icin misteri destegi ve satis . iggoriler Griin gelistirmeye, uyum faaliyetlerine ve hizmet
Misteriler (Ortaklar, sonrasi hizmetler. kalitesine yon verir.
OEM'ler, Son Kullanicilar) . Uyum ve seffafligl saglamak igin strdirilebilirlik ve uyum . Geri bildirim yeni trlin konseptlerini ve kullanim émri sonu
diyalogu. girisimlerini destekler.
. Cozumleri misteri intiyaglan ve strdurilebilirlik
beklentileriyle uyumlu hale getirmek icin urtin gelistirme
girdisi.
o Etik, sosyal ve gevresel standartlar guvence altina almak
igin Tedarikgi Davranis Kurallar ve durum tespiti. . Gozden gegirmeler uyumu dogrular; eksikler tedarikgi
Tedarikgiler . Cevresel hedefleri desteklemek igin gevresel gereklilikler geligtirme yoluyla ele alinir.
. Etkilesim suregleri, sartnameleri ve strdurilebilirlik risk

(6rn. 1ISO 14001).
. Kalite, glivenilirlik ve uzun vadeli is birligini glivenceye
almak igin performans izleme ve gbzden gegirmeler.

yoénetimini iyilestirir.

. Seffaflik ve hesap verebilirlik igin finansal, strdirilebilirlik

ve uyumn konularinda diizenli raporlama. . Sahip beklentileri stratejiye, planlamaya ve kaynak

tahsisine yon verir.

Sahipler (Bure Equity) . Hedefler, 6ncelikler ve risk yonetimi konusunda uyum igin
stratejik diyalog . Finansal ve surdurulebilirlik raporlamasinin kalitesini
. Yonetisim standartlarina bagliigl saglamak igin uyum gliglendirir.

guvencesi.

Duzenleyiciler / Yetkililer

Yénetim Kurulu

Uriin ve siirdiriilebilirlik gerekliliklerine uyumu saglamak
igin mevzuat glincellemelerinin izlenmesi.

Yeni gereklilikleri i¢ slreglere entegre etmek icin egitim ve
farkindalik galismalari.

Surdurilebilirligin stratejiye ve uzun vadeli gelisime
entegrasyonunu saglamak igin yonetisim ve gozetim.
Yatirimlara, hedeflere ve raporlamaya yon vermek igin
stratejik onaylar.

Duzenleyici girdiler trtin tasarimini, politikalarn ve uyum
sureglerini sekillendirir.
Egitim slrekli uyumu destekler.

is gereklilikleri gdzden gegirilir ve karsilanir.
ilerleme yil boyunca izlenir.



SBM-3: Onemli Etki, Risk ve Firsatlar ile Strateji
ve is Modeliyle Etkilesimi

Cift Tarafli Onemlilik Degerlendirmesi (DMA) sonucunda belirlenen 6nemli
etki, risk ve firsatlar (IRO’lar), Allgon’un stratejik oOnceliklerini ve
surdurtlebilirlik unsurlarinin is modeline nasil entegre edildigini
etkilemektedir. Uriin giivenligi, iklimle ilgili etkiler, tedarik zincirindeki
yukari yonlu riskler ve is gucuyle ilgili konular gibi kilit alanlar; Grubun
surdurulebilirlik gabalarini, hedef belirleme slreglerini ve kaynak tahsisini
nerelere odaklayacagini belirlemektedir. Bu 6nemli konular ayni zamanda
aran gelistirme, tedarik kararlart ve uzun vadeli planlamayr da
sekillendirerek surdurulebilirlik boyutunun deger yaratimina, operasyonel
dayanikliliga ve uzun vadeli rekabet glctine katki saglamasini glivence
altina almaktadir.

Yonetim, ilgili IRO’lari SWOT ve uygun durumlarda PESTEL gibi stratejik
analiz araglarina entegre etmektedir. Bu yaklasim, 6nemli surdurulebilirlik
konularinin daha genis stratejik belirleyicilerle birlikte degerlendirilmesini
saglamaktadir. Bu IRO’lar yon ve oncelik belirlemeye katki saglasa da;
piyasa gelismeleri, teknolojik degisimler, rekabet dinamikleri ve finansal
hususlari da iceren daha genis bir risk ve firsat gcergevesinin parcasidir.

Allgon’un belirli 6nemli konulara yonelik stratejik yanitlarina iligkin daha
fazla detay, ilgili her ESRS agiklama baslig altinda sunulmaktadir.

IRO-1: Onemli Etki, Risk ve Firsatlarin
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Siireci

CSRD ve ESRS'ye uyum igin, 6nemli strdirdlebilirlik konularini hem etki
hem de finansal perspektiften belirlemek ve degerlendirmek tzere
yapilandinlmis bir siire¢ uygulanmustir. ilk olarak 2024'te olusturulan bu
cifte onemlilik degerlendirmesi (DMA), dogrulugun ve uyumun
surdirilmesiigin 2025'te guncellenmisgtir.

Tanimlama:

e ESRS konular gozden gegirildi ve aciklamalar Allgon'un
operasyonlarina uyarlandi.

» llgili/ilgisiz konular elendi.

¢ Deger zinciri haritalandi.

e Paydas diyalogu yurutildi ve sonuglar derlendi.

e Olumlu/olumsuz etkiler, riskler ve firsatlar belirlendi.

Degerlendirme:

¢ Belirleme ve 6nceliklendirme igin 1. Calistay yapildi.
e Siddet, olasilik ve finansal sonu¢ temelinde 6n degerlendirme
hazirlandi.

» ligeride gbzden gegirildi ve diizenlendi.
Sahiplenme:

¢ Sonuglarn dogrulamak ve iyilestirmek igin yonetimle 2. Calistay
yapildi.
e Nihai derleme ve i¢ sunum yapildi.
Dogrulama:

e Degerlendirme ve sonuglar Kurul tarafindan incelendi ve
onaylandi.
e Onemlikonular; strateji ve aciklamalarin temeli olarak teyit edildi.

Onemlilik Puanlama Yaklasimi

Allgon, CSRD ve ESRS ile uyumlu olarak gifte 6nemlilik (double
materiality) ilkesini uygulamaktadir. Bu siireg, etki 6nemliligini (insanlar
ve gevre Uzerindeki etkiler) ve finansal 6nemliligi (Allgon igin riskler ve
firsatlar) bir araya getirmektedir.

(] Etki 6nemliligi: Etkilerin buyukligu (6lgegi), kapsami,
giderilemezligi ve gerceklesme olasiligi (etkinin
olumlu/olumsuz ve fiili/potansiyel olmasina gore
degerlendirilir).

o Finansal 6nemlilik: Risk veya firsatin finansal buyukligu,
gerceklesme olasiligl ve finansal etkinin niteligi.

Bir stirdurtlebilirlik konusu, en az bir IRO’nun (Impacts, Risks and
Opportunities - Etkiler, Riskler ve Firsatlar) belirlenen esik degerin
Gzerinde olmasi durumunda 6nemli (material) kabul edilmistir. Bu
durum, s6z konusu konunun etki 6nemliligi, finansal 6nemlilik veya her
ikisi agisindan dnemli oldugunu gostermektedir.

Buna karsilik, herhangi bir IRO’nun tespit edilmedigi veya tim IRO’larin
belirlenen esik degerlerin altinda kaldigi stirdurlebilirlik konular 6Gnemli
olmayan (non-material) olarak degerlendirilmistir.

Degerlendirme sirecinde Allgon’un, ESRS ile uyumlu sekilde tanimladigi
zaman ufuklarn (kisa, orta ve uzun vadeli donemler) esas alinmistir.

IRO-2: Onemlilik Degerlendirmesinin
Aciklanmasi ve Sonucu - Onemlilik Matrisi

DMA'nin Gst dlizey sonucu, ESRS konularina gore toplulastirilmis matriste
gosterilir. Yedi ESRS konusu Allgon igin 6nemlidir; bunlann besi "gifte
onemlilik" tasir, yani hem 6nemli etkileri hem de finansal risk veya firsatlar
vardir.

2025 igin 6nemli konular sunlardir: iklim Degisikligi (E1), Kirlilik (E2),
Kaynak Kullanimi ve Déngiisel Ekonomi (E5), Kendi is Giicii (S1), Deger
Zincirindeki Calisanlar (S2), Is Etigi (G1) ve Tiiketiciler ve Son Kullanicilar
(S4). Bunlar; strateji, hedefler, olgitler ve sirdurilebilirlik raporunun
temelini olusturur
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Onemli Etki, Risk ve Firsatlarin (IRO’lar) Ozeti

Onemli etkiler, riskler ve firsatlar, ESRS 1’de tanimlandigi sekilde kisa, orta
ve uzun vadeli zaman ufuklarn boyunca ve Allgon’'un deger zincirinin
tamaminda (yukari yonli/tedarik zinciri, kendi operasyonlarive asagi yonla
faaliyetler) degerlendirilmistir. Genel bir 6zet asagida sunulmaktadir; daha

ayrintili bilgiler ilgili her ESRS aciklama basligl altinda yer almaktadir.

Cevresel Etkiler, Riskler ve Firsatlar
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Sosyal etkiler, riskler ve firsatlar

Deger Zinciri
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Yonetisim - Etkiler, riskler ve firsatlar
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ESRS E1 iklim Degisikligi

E1: iklim degisikligiyle ilgili Etkiler , Riskler ve Firsatlar
(IRO'lar)

IRO-1 agiklama gerekliliginde tanimlanan 6nemlilik degerlendirmesi
asagidaki dnemli etkileri ve firsatlari belirlemistir.

Deger Anciri
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Allgon'un toplam emisyonlar 2024 ile 2025 arasinda 6nemli o6lglde
azalmistir; bu diisus agirlikli olarak satin alma hacimlerindeki ve malzeme
karnisimindaki degisiklikler nedeniyle Kapsam 3 Kategori 1'deki azalmadan
kaynaklanmistir. Tedarik 6ncesi ve sonrasi faaliyetlerden kaynaklanan
tasimacilik emisyonlari - yik tagimaciligl, kiralik araglar ve galisanlarin ise
gidis gelisi dahil - Allgon igin dikkate deger bir gevresel etkidir. Tagimacilik
2024 ve 2025'te toplam emisyonlarin yaklasik %5'ini olustursa da lojistik
planlama, tasima turleri ve tedarik¢i segimleri Gzerindeki etki alanimiz
nedeniyle 6nemlidir. 2025'te tasimacilik emisyonlari, tedarik 6ncesi ve
sonrasi yuk tagimaciligl dahil 1.073,9 tCO2 olarak gergeklesmistir. Satin
alinan mal ve hizmetler, Allgon emisyonlarinin blylik ¢ogunlugunu
olusturur; 2025'te yaklasik %90'lk paya sahiptir. Bu durum o6zellikle
entegre devreler ve baskili devre kartlari gibi bilesenlerden
kaynaklanmaktadir. Disuk emisyonlu alternatifler su anda sinirlidir ve
guvenilir yagam dongusu verileri gogu zaman mevcut degildir; bu da
etkilerin tam degerlendirilmesini ve yonetilmesini sinirlar. Emisyonlar
sirketin dogrudan kontroll disinda kalmaya devam etmektedir.

Diger Kapsam 3 kategorilerinin gogunda orta dlizeyde degisimler
gorulmustur. Kategori 4 ve 9'daki (tedarik 6ncesi ve sonrasi tagimacilik)
artis - 2024'te 990 tCO2e'den (666,3 tCO2e tedarik oncesi + 323,7 tCO2e
tedarik sonrasi) 2025'te 1.073,9 tCO2e'ye - agirlikli olarak ek bagl
sirketlerden daha eksiksiz raporlama alinmasindan kaynaklanmistir. is
seyahati emisyonlar azalirken, c¢alisanlarin ise gidis gelisinden
kaynaklanan emisyonlar daha iyi veri kapsami ve giincellenmis emisyon
faktorleri nedeniyle artmistir. Paydas diyalogu, tedarik dncesi Uretim ve
malzeme kaynakli emisyonlarin Allgon'un en énemli olumsuz cevresel
etkilerinden biri olarak algilandigini dogrulamaktadir. Allgon'un kendi
operasyonlarindaki enerji tuketimi ve bulut hizmetleri de sera gazi
emisyonlarina katki saglar. Bulut hizmetleriyle ilgili ayrintilar veri
erigilebilirligi gelistikge eklenecektir. Dalarna sahasindaki yenilenebilir
enerji yatirrmimiz olumlu bir etki olarak belirlenmistir; burada hidroelektrik
santrali galisir durumdadir. Bir iklim baglantili firsat belirledik:
onarilabilirlik, yeniden kullanim ve alternatif sahiplik modellerini
destekleyen daha dongusel Urlinlere kademeli gegis.



E1-1: iklim Degisikligi Azaltimi igin Gegis Plani

Sirket, en 6nemli ayak izi unsurlarina odaklanarak iklim gegis planini
yinelemeli bir sekilde gelistirmektedir. Bu kapsamda tedarikgi katilimi,
operasyonlarda enerji verimliligi, lojistik optimizasyonu ve segici
yenilenebilir enerji tedariki gibi azaltim kaldiraglar 6n plandadir.

Allgon’un uzun vadeli hedefi, AB’nin 2050 iklim notrlugu hedefleriyle
kademeli olarak uyum saglamaktir. Ara hedefler gelistirme asamasindadir
ve Ozellikle Kapsam 3 emisyonlarinin ilgili kategorileri dahil olmak lizere en
onemli emisyon kaynaklarini ele alan aksiyonlara dncelik verecektir. Cift
Tarafli Onemlilik Degerlendirmesi (DMA) ile belirlenen éncelikler, iklim
odak alanlarini yonlendirmektedir.

Gegis planinin, karbonsuzlagsma girisimlerinin  sirketin  CAPEX
planlamasina ve urun gelistirme dongtlerine entegre edilmesiyle birlikte
gelecekteki yatinnm kararlarini etkilemesi beklenmektedir.

Yonetim Kurulu, iklimle ilgili stratejiyi denetler ve olusturuldugunda gegis
planini ve buna bagli zaman gizelgesine sahip yol haritasini gozden gegirip
onaylayacaktir.

E1-2: iklim Degisikligi Azaltimi ve Uyumuna
iliskin Politikalar

Allgon’un Gevre Politikasi, operasyonlar ve Urin gelistirme sirecglerinde
iklimle ilgili etkilerin yonetilmesine yonelik Gst ¢cerceveyi olusturmaktadir.
ISO 14001 gevre yonetim sistemi, tim organizasyon genelinde iklimle ilgili
sistematik yonetimin temelini olusturur; 6nemli cevresel boyutlarin
belirlenmesi ve enerji kullanimi ile emisyonlarin azaltilmasina yonelik
aksiyonlari kapsar. ESRS raporlamasi ise bu uygulamalarin seffaf sekilde
nasil raporlandigini tanimlar.

Politika uygulamalari; enerji verimlili§inin artirllmasina, tasarim ve satin
alma sureglerine iklim faktorlerinin entegre edilmesine ve iklimle ilgili risk
ve firsatlarin sistematik sekilde ele alinmasina odaklanir. Politikanin genel
sorumlulugu Grup Yonetimi’ndedir ve politika yillk olarak gézden
gegcirilerek Grup web sitesinde yayimlanir.

Politika, ISO 14001 sertifikali tesisler araciligiyla yonetisim ve operasyonel
sureglere entegre edilmistir. Allgon AB ve sertifikasyon kapsamindaki tim
tesisler (Urin tasarim tesisi dahil) igin gegerlidir.

Kirlilikle ilgili politika bilgileri i¢cin E2-1 agiklamasina, kaynak kullanimi ve
dongusel ekonomiyle ilgili politikalar igin ise E5-1 aciklamasina bakiniz.

E1-3: iklim Politikalarina iliskin Eylem ve
Kaynaklar

e Gelen akislar igin deniz yuk tasimasinin artirilmasi ve gelismis
lojistik planlama dahil, Ust halka tagimasinin optimizasyonu.

o Akerstroms binyesindeki tim yeni kiralama sézlesmeleri igin
daha siki emisyon kriterleri dahil, sirket araglarindan kaynaklanan
emisyonlarin azaltilmasi.

e Onarimi, yenilemeyi ve azaltilmis yasam donglsiu etkisini
destekleyen dongusel tasarim ilkelerinin uzun vadeli Urin ve
hizmet stratejilerine entegrasyonu.

e Dalarna sahasinda yenilenebilir enerjiye yatirm.

E1-4: iklim Degisikligi Azaltimi ve Uyum
Hedefleri

Tasimacilik, Allgon’'un en blyuk cevresel etki alanlarindan biridir; bu
nedenle tagimacilikla ilgili iki hedef belirlenmistir.

Yukari yonlii tagimacilik hedefi

Allgon, 2025 yilinda yukari yonlu tagsimaciliktan kaynaklanan emisyonlari
2024’teki duzeltilmis 647 tCO, baz seviyesine kiyasla %15 azaltmayi
hedeflemistir.

2025 boyunca Asya’dan gelen ithalat sevkiyatlarinda hava
tasimaciligindan deniz tagimaciligina gegis artirilmis; Vietnam’dan yapilan
sevkiyatlarin %85’i, Cin’den yapilanlarin ise hub stoklu Urlnlerde %46’si
deniz yoluyla gerceklestirilmistir. Lojistik planlamadaki iyilestirmelerle
birlikte  Allgon, 2025 tasimacilk emisyon azaltm hedefini
gerceklestirmistir. 2026 igin ayni seviyede iddiali yeni bir hedef
belirlenecek olup kesin oranlar henliz netlestirilmektedir.

Sirket araclari emisyonlari

Grubun kiralik araclarinin cogu Akerstroms filosuna aittir; bu nedenle arag
emisyon hedefi bagli sirket seviyesinde belirlenmis ve takip edilmektedir.
Akerstroms, yeni kiralama sézlesmeleri igin daha siki emisyon kriterlerini
(=110 g CO,/km) uygulamaya devam etmektedir.

2025 yilinda filo ortalamasi 132 g CO,/km olarak gergeklesmistir. Bunun
temel nedeni, halen devam eden uzun vadeli eski s6zlesmelerdir. Bu
sozlesmeler 2026°da sona erip yerlerine <110 g CO,/km kriterini kargilayan
araglar geldiginde, hedefin 2026’da ulasilmasi beklenmektedir.

Uriin Yasam Dongiisii Degerlendirmesi (LCA)

Allgon, Urtin yagsam dongusl boyunca gevresel etkileri degerlendirmekigin
her yil Yagsam Donglist Degerlendirmesi (LCA) yapmaktadir. 2025’te yeni
alici (R30) i¢in bir LCA gergeklestirilmis; en yuksek etkiye neden olan temel
malzeme ve suregler belirlenerek uzun vadeli eko-tasarim iyilestirmelerine
katki saglanmistir. R30 igin kullanim asamasi hesaplamalar henuz
tamamlanmamis olup veri hazir oldugunda eklenecektir.

Surekli iyilestirme kapsaminda, 2026’da yeni bir verici igin LCA yapilmasi
planlanmaktadir. Bu sayede Onceki bir verici LCA’si ile karsilastirma
yapilarak performans degerlendirmesi ve yasam dongusu etkilerinde daha
fazla azalma saglanabilecektir.

Yenilenebilir elektrik

Allgon, ofislerinde kullanilan yenilenebilir elektrigin oranini kisa vadede
%70’e, uzun vadede ise %100’e gikarmayi hedeflemektedir. Bu oran Enerji
Atif Sertifikalar (EAC’ler) ile 6lgllmektedir. Hedef, fosil ve nukleer kaynakli
elektrik hari¢ olmak uzere tamamen yenilenebilir elektrik karisimina
ulasmaktir.



iklimle ilgili Hedefler ve Performans

Hedef Alani Aciklama / Kapsam ‘ Baz Deger Hedef Yili Durum / Sonug 2025

. Ust halka tagima emisyonlarini 2024 .
Ust halka tasima o S N T L 2024 fiili: 666,3 tCOy;

K blylmeye gore diizeltilmis baz degerine . L 2025 575,7 tCO,
emisyonlari dizeltilmis baz: 647 tCO,
kiyasla %15 azaltmak.

Sirket arag emisyonlari Tum yeni kiralama sozlesmeleri<110 g Uzun vadeli s6zlesmeler 2026'da sona erdikge
. . . 2025 ort.: 132 g CO,/km 2026 X i
(Akerstréms) CO,/km olacak sekilde daha siki kriter. <110 g CO,/km hedefine ulasilmasi bekleniyor.

. . . Ofislerde satin alinan yenilenebilir elektrik
Yenilenebilir elektrik . %70 (kisa),
i payini artirmak (6nce %70, uzun vadede 2024: %50,1 %72
(ofisler) o %100 (uzun)
%100). EAC ile olguldr.

e - R 2025: R30 i¢in LCA tamamlandi. Kullanim fazi
Segili Grlnler igin yillk Yagsam Doéngusu

Uriin LCA (R30 2025) . 2025'te yeni Yiluk hesaplamalari beklemede. 2026'da yeni verici
Analizi (2025: R30). icin LCA plantandi

Not:

Yenilenebilir elektrik hedefi Enerji Atif Sertifikalan (Energy Attribute
Certificates — EACs) kullanilarak tanimlanmaktadir. Raporlama dénemi
icin EAC’ler mevcut olmadigindan, 2025 verisi tedarikgiler tarafindan
bildirilen elektrik karigsimina dayanmaktadir. Bu yaklagim, E15 bolimiinde
yer alan Grup enerji metrikleri i¢in kullanilan metodolojiden farklidir ve
EAC’ler kullanilabilir hale geldiginde uyumlastinlacaktir.

E1-5: Enerji Tiiketimi ve Karmasi

Allgon, kendi operasyonlari igin enerji tlketimini kaynak bazinda
(yenilenebilir ve yenilenemez) agiklamaktadir ve uygulanabilir oldukga
deger zinciri genelinde kapsami ve dogrulugu kademeli olarak iyilestirmeyi
hedeflemektedir’.

Olgiit Birim 2024 2025
Fosil enerji tiketimi MWh 1.118,3 1.384,5
Fosil enerji payi % 65 52
Ntikleer enerji tuketimi MWh 103,0 69,3
Nukleer enerji payi % 6 3
Yenilenebilir kaynakli satin alinan elektrik/isi/buhar/sogutma tuketimi MWh 512,0 1.058,2
Kendi Urettigi yenilenebilir enerji tiiketimi MWh 0 154,7
Toplam yenilenebilir enerji tuketimi MWh 512,0 1.212,8
Yenilenebilir enerji pay1 (EAC ile) % 30 45,5

Toplam enerji tuketimi MWh 1.733,3 2.666,6



E1-6: Kapsam 1, 2, 3 Briit ve Toplam Sera Gazi
(GHG) Emisyonlari

Allgon, Kapsam 1, Kapsam 2 (piyasa bazli / konum bazli) ve Kapsam 3
emisyonlarini agiklamaktadir; buna tedarik zinciri yukari yonla satin
alinan mal ve hizmetler de dahildir

Kategori % degisim 2024 >2025
Brit Kapsam 1 GHG (tCOze) 201,2 278,6 +%38,4
Brut Kapsam 2 (lokasyon temelli) (tCO,e) 177,5 250,0 +%40,9
Brut Kapsam 2 (piyasa temelli) (tCO,e) 155,8 258,1 +%65,7
Toplam Kapsam 3 GHG (tCO.e) 33.647,2 19.116,8 —

3.1 Satin alinan mal ve hizmetler 31.840,0 17.063,7 -%46,4
3.2 Sermaye mallari 0,0 19,9 —

3.3 Yakit ve eneriji iligkili faaliyetler 70,6 130,47 +%84,9
3.4 +3.9 Ust/alt yonli tagima ve dagitim 993,6 1.073,9 +%8,10
3.5 Operasyonlarda olusan atik 2,9 6,07 +%109,31
3.6 ls seyahati 481,4 374,7 -%22,12
3.7 Calisan ulasimi 166,9 441,9 +%164,86
3.12 Satilan urlnlerin kullanim 6mri sonu islemi 3,0 6,16 +%105,33
Toplam GHG (lokasyon temelli) 34.025,8 19.645,4 -%42,2
Toplam GHG (piyasa temelli) 34.004,1 19.653,5 -%42,2

Toplam piyasa bazli sera gazi (GHG) emisyonlari 2024’te 34.004 tCO, e iken
2025’te 19.116,8 tCO,e’ye dismistur. Bu azalmanin temel nedeni,
Kapsam 3 Kategori 1 (Satin alinan mal ve hizmetler) emisyonlarindaki
dusustur; bu durum azalan satin alma hacimleri ve malzeme karisimindaki
degisiklikleri yansitmaktadir.

Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlari ise 2025 yilinda kullanilan elektrigin bir
kismina iligkin Mense Sertifikalarinin (Certificates of Origin) bulunmamasi
nedeniyle artig gostermistir.

Grup, karbon kredileri yoluyla GHG azaltim projeleri yuritmemektedir.
Karbon denklestirme (offset) mekanizmalari kullanilmamakta olup,
hedeflere ulasmak igin karbon kredisi satin ainmamaktadir. Raporlanan
tim emisyon azaltimlari, denklestirme yontemleri degil, dogrudan
operasyoneliyilestirmelere dayanmaktadir.



ESRS E2 Kirlilik.

E2: Kirlilikle ilgili Etkiler , Riskler ve Firsatlar (IRO'lar)

IRO-1 kapsamindaki 6nemlilik degerlendirmesi, Allgon'un deger zinciri
boyunca kirlilikle ilgili 6Gnemli etkilerini ve risklerini belirlemistir; herhangi
bir firsat belirlenmemistir.
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Allgon'un kirlilikle ilgili etkileri agirlikli olarak tedarik dncesinde ortaya
cikar; ham madde ¢gikarimi, bilesen uretimi ve kimyasal kullanimi hava, su
ve topraga emisyonlara yol agabilir. Tagsimacilik faaliyetleri de hava
kirleticilerine katki saglar; deniz tagsimacilig| ise denizlerde asitlenmeye
neden olabilir. Tedarik 6ncesi suregler PFAS veya alev geciktiriciler gibi
tehlikeli maddeleri igerebilir; elektronik bilesenlerin veya SVHC'lerin
kullanim 6mri sonunda uygunsuz yonetimi toprak ve su kalitesini
etkileyebilir. Kirlilik etkilerinin ¢ogu tedarik 6ncesinde olustugu igin
Allgon'un etkisi esas olarak tedarikci gereklilikleri, sorumlu tedarik ve
malzeme ikamesi yoluyla kullanilir. Finansal riskler agirtkli olarak Grln
tasarimini ve tedariki etkileyebilecek mevzuat gelismeleri ve SVHC uyum
gereklilikleriyle ilgilidir. E2-1: Kirlilikle ilgili politikalar Allgon'un Cevre
Politikasi, kurulus genelinde kirlilikle ilgili etkileri ydnetmek igin

genel cgergeveyi belirler. Buna havaya emisyonlar, suya desarjlar ve
tehlikeli maddelerin elleglenmesi, depolanmasi ve bertarafi dabhildir.
Politika, kirliligi dnlemeyi, zararli salimlari en aza indirmeyi ve gegerli tim
cevre ve kimyasal dizenlemelere uymayi taahhut eder. ISO 14001 gevre
yonetim sistemi, Kkirlilikle ilgili c¢evresel wunsurlarin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve azaltilmasi igin operasyonel temel saglar. Sertifikali
sahalar maddeler, emisyonlar ve atik akislariyla baglantili gevresel riskleri
sistematik olarak izler; kontroller ve surekli iyilestirme 6nlemleri uygular.
Bunlar guvenli kimyasal kullanimi, tehlikeli maddelerin azaltilmasi ve
istenmeyen salimlarin 6nlenmesine yonelik prosedurleri igerir. Deger
zinciri boyunca tutarli kirlilik riski yonetimi igin tedarikgilerin Allgon
Tedarikgi Davranis Kurallari'na ve REACH ile RoHS dahil ilgili gevre ve
kimyasal mevzuata uymasi gerekir. Cevre Politikasi Allgon AB ve ISO 14001
sertifikasyon kapsamindaki tim sahalara uygulanir. Kaynak kullanimi ve
dongusel ekonomiigin E5-1'e bakiniz.

Allgon'un kirlilik etkileri esas olarak Ust halkada ortaya ¢ikar; hammadde
cikarimi, bilesen Uretimi ve kimyasal kullanimi havaya, suya ve topraga
emisyonlara yol agabilir. Ust halka siiregleri PFAS veya alev geciktiriciler
gibi tehlikeli maddeleri igerebilir. Etkilerin gogu Ust halkada olustugundan,
Allgon'un etkisi oncelikle tedarikgi gereklilikleri, sorumlu tedarik ve
malzeme ikamesi yoluyla kullanilir.

E2-1: Kirlilige iliskin Politikalar

Allgon’un Cevre Politikasi, organizasyon genelinde Kkirlilikle ilgili etkilerin
yonetilmesine yonelik genel ¢gergeveyi belirlemektedir. Bu kapsam; havaya
salimlar, suya desarjlar ile tehlikeli maddelerin tasinmasi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesini igermektedir. Politika, Allgon’un Kkirliligi dnlemeyi,
zararli salimlari en aza indirmeyi ve tum gecerli gevresel ile kimyasal
duzenlemelere uymayi taahhut ettigini ortaya koymaktadir.

ISO 14001 gevre yonetim sistemi, kirlilikle ilgili gevresel boyutlarin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasina yonelik operasyonel
temeli saglamaktadir. Sertifikali tesisler; maddeler, emisyonlar ve atik
akislanyla ilgili cevresel riskleri sistematik olarak izler ve kontrol ile surekli
iyilestirme onlemleri uygular. Bu kapsamda guvenli kimyasal yonetimi,
tehlikeli maddelerin azaltilmasi ve istenmeyen salimlarin 6nlenmesine
yonelik prosedurler yer almaktadir.

Deger zinciri boyunca kirlilik risklerinin tutarli sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla tedarikgilerin, Allgon’un Tedarikci Davranis Kurallari’na
(Supplier Code of Conduct) ve REACH ile RoHS dahil olmak uzere ilgili
cevresel ve kimyasal mevzuata uymasi gerekmektedir. Bu sayede kirlilikle
ilgili riskler yalnizca Allgon’un kendi operasyonlarinda degil, tedarik zinciri
genelinde de yonetilmektedir.



Cevre Politikasi, Allgon AB ve ISO 14001 sertifikasyon kapsamindaki tim
tesisler igin gecerlidir. Politika ve sertifikalara Grup web sitesinden
erisilebilmektedir.

Kaynak kullanimi ve dongusel ekonomiyle ilgili politika bilgileri igin E5-1
aciklamasina, iklimle ilgili politika uygulamalari icin ise E1-2 agiklamasina
bakiniz.

E2-2: Kirlilige iliskin Eylem ve Kaynaklar

2025 yilinda Allgon, ilgili Grtin gruplarinda PFAS maddelerinin nerelerde
bulunabilecegini anlamak amaciyla PFAS envanteri/mapping calismasi
gerceklestirmistir. Bu kapsamda, bu maddelerin bilesenler ve malzemeler
icinde hangi noktalarda yer alabilecegi analiz edilmistir.

Bu degerlendirmeye dayanarak Grup, teknik olarak mumkin oldugu
durumlarda PFAS ve diger SVHC (Yiiksek Onem Arz Eden Maddeler) grubu
kimyasallarin  ikamesini planlamaktadir. Bu yaklasim, yaklasan
duzenleyici gelismeler ve musteri gereklilikleriyle uyumlu sekilde
yuratalmektedir.

Tedarikgilerle surekli etkilesim ve gelistirilmis dokimantasyon suregleri,
bu calismalarin ilerlemesini desteklemeye devam edecektir.

E2-3: Kirlilige iliskin Hedefler
Kirlilikle ilgili Hedefler

Allgon’un, hava, su veya topraga yapilan emisyonlarin azaltilmasina
yonelik (sera gazlan harig) belirli nicel hedefleri bulunmamaktadir. Bunun
nedeni, kirlilikle ilgili etkilerin blylk o6lgide tedarik zincirinin yukar
asamalarinda ortaya g¢ikmasi ve bu alanlarda Grubun operasyonel
kontrolinun ve olgllebilir azaltim hedefleri belirleme kapasitesinin su
asamada sinirll olmasidir. Bunun yerine Allgon, zaman iginde Kkirlilik
risklerini azaltmak amaciyla sorumlu tedarik uygulamalarini ve kimyasal
mevzuata uyumu guglendirmeye odaklanmaktadir.

Tedarik¢i Uyum Hedefi

Yukar yonli tedarik zincirinde kirliligin 6nlenmesini desteklemek amaciyla
Allgon, 2026 yilina kadar 1. Kademe (Tier 1) tedarikgilerinin %100’Gnan
Tedarikgi Davranis Kurallar’ni (Supplier Code of Conduct) imzalamasini
hedeflemektedir. Bu sayede kimyasal dizenlemelere uyum, tehlikeli
maddelerin yonetimi ve gevresel agidan sorumlu uygulamalar konusunda
ortak bir anlayis ve uyum saglanacaktir.

Diger Gevresel Hedeflerle iliskisi

Karbon ayak izi, yenilenebilir enerji kullanimi ve déngusellik (circularity) ile
ilgili hedefler, E1 (iklim) ve E5 (Kaynak Kullanimi ve Déngiisel Ekonomi)
basliklari altinda sunulmaktadir.

ESRS E5: Kaynak Kullanimi ve Dongiisel Ekonomi
E5: Kaynak Kullanimi ve Dongiisel Ekonomi ile ilgili Etkiler,
Riskler ve Firsatlar (IRO’lar)

E5; kaynak girislerini (ham madde kullanimi dahil), uriin ve hizmetlerle ilgili
kaynak ¢ikislarini ve atik yonetimini kapsamaktadir.

Allgon igin bu konu 6nemlidir ¢tinkii Uriinler; altin, kalay, lityum, kobalt, grafit,
nikel ve tantal gibi metaller ve mineraller icermektedir. Buhammaddeler, onemli
cevresel ve sosyal etkilere sahip yuksek riskli bolgelerden tedarik
edilebilmektedir.

Donglsel ekonomi yaklasimi; birincil (virgin) malzeme kullanimini azaltmayi,
yeniden kullanm ve geri donusimi artirmayl ve Urliin yasam doéngulerini
uzatmayi hedeflemektedir.

Allgon’un kaynakla ilgili etkileri agirlikli olarak deger zincirinin yukari yonla
kisminda ortaya gikmaktadir.

Metallerin, minerallerin, plastiklerin ve elektronik bilesenlerin ¢ikarilmasi
ve islenmesi; kaynaklarin tikenmesine ve gevresel baskilara katkida
bulunmaktadir. Kendi operasyonlarindaki ek malzeme kullanimi, érnegin
BT ekipmanlari, kaynak tuketimini daha da artirmaktadir. Elektronik ve
batarya ile calisan Urlnlerin kullanim 6émrui sonuislemleri ise, 0zellikle geri
donltsum altyapisinin yetersiz oldugu pazarlarda, sorumlu sekilde
yonetilmediginde olumsuz etkilere yol agabilmektedir.

Dongusellik, Allgon icin uzun vadeli gesitli firsatlar sunmaktadir. Daha
uzun 6murld, daha kolay tamir edilebilir ve daha kaynak verimli malzeme
kullanimiyla tasarlanan drunler, cevresel etkilerin azaltilmasina ve
dayanikli ile surdurulebilir ¢ozimlere yonelik musteri beklentilerinin
kargilanmasina katki saglayabilir. Bu tur iyilestirmeler, yeni hizmet tabanli
is modellerinin gelistirilmesini, atiklarin azaltilmasini ve deger zinciri
genelinde daha verimli malzeme akiglarint miimkun kilmaktadir.

Sinirli kaynaklara (metaller ve mineraller gibi) bagimullik, tedarik kesintileri,
artan maliyetler ve yeniden tasarim ihtiyaci dahil olmak lizere operasyonel
ve finansal riskler ortaya gikarmaktadir. Tehlikeli maddeler ve malzeme
icerigine iligkin yaklasan dizenlemeler de Urlin tasariminda veya tedarikgi
segiminde degisiklikler gerektirebilir. Bu riskler, sorumlu tedarikin
onemini, geri donusturulmis malzemelerin kullaniminin artinlmasini ve
dongusel ekonomi unsurlarinin tasarim surecinin erken asamalarina
entegre edilmesini vurgulamaktadir.

E5-1: Kaynak Kullanimi ve Donglisel
Ekonomiye iliskin Politikalar

Allgon’un Cevre Politikasi ve Davranig Kurallari (Code of Conduct), deger
zinciri genelinde kaynak verimliligi ve donguselligin yonetilmesiigin
cerceve olusturmaktadir. Bu politikalar; atiklarin en aza indirilmesini,
yeniden kullanim ve geri dontisumu, ambalaj kullaniminin azaltitmasini
ve teknik olarak mimkiin oldugu durumlarda geri donustiralmus ve
toksik olmayan malzemelerin kullanimini tesvik etmektedir.

Tedarikgilerin, Allgon’un Tedarikgi Davranis Kurallar’na uymasi ve REACH
ile RoHS dahil olmak tzere tim gecerli gcevresel ve kimyasal
duzenlemelere riayet etmesi gerekmektedir. Bu sayede tedarik zinciri
genelinde sorumlu malzeme kullanimi ve maddelerin guivenli sekilde
y6netimi saglanmaktadir.

ISO 14001 sertifikali tesisler, kaynak kullanimi ve atiklarla ilgili gevresel
boyutlari sistematik olarak belirler, izler ve yonetir. Bu kapsam; malzeme
tuketiminin azaltilmasi, geri donisum oranlarinin artirilmasi ve
operasyonel donglselligin iyilestirilmesine yonelik aksiyonlari
icermektedir.

Politikalara ve sertifikalara Grup web sitesinden erisilebilmektedir. iklimle
ilgili politika bilgileri icin E1-2 aciklamasina, kirlilikle ilgili politika
uygulamalariigin ise E2-1 agiklamasina bakiniz.

E5-2: Kaynak Kullanimi ve Donglisel
Ekonomiye iliskin Eylemler ve Kaynaklar

2025 yiinda Allgon, gelecekteki ikame ¢alismalarini desteklemek
amaciyla PFAS/SVHC haritalama calismalarini strdurerek ve Tedarikgi
Davranig Kurallari araciligiyla tedarikgi uyumunu takip ederek déngtisel
ekonomi alaninda temel galismalara odaklanmistir. Elektronik Grlinler ve
bataryalara yonelik Uretici sorumluluk programlari, ilgili AB pazarlarinda
surdurulerek Grdnlerin kullanim émri sonu agsamasinin sorumlu sekilde
yonetilmesi saglanmigtir.

Gelecege yonelik olarak Allgon, uriin gelistirme sureglerine doéngusel
tasarim ilkelerini kademeli olarak entegre etmeyi ve teknik olarak mimkiin
oldugu durumlarda geri donuasturilmis malzemelerin  kullanimini
artirmayl hedeflemektedir. Sorumlu malzeme secimleri konusunda
tedarikgi etkilesimi zaman iginde daha da guiglendirilecektir.



E5-3: Kaynak Kullanimi Hedefleri ve Dongilisel

Ekonomi

e Tedarik¢i uyumu: Hedefler igin E2'ye bakiniz.

e Dongusellik: 2030'a kadar Grun ve ambalajdaki geri
donusturilmas malzeme payini artirmak; tasarim iyilestirmeleri
ve malzeme ikamesi igin yillik kilometre taslari.

Deger Zinciri

Zaman Perspektifi
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E5-5: Kaynak Cikisi
Sirketin kendi operasyonlarinda olusan geri
déndsturalmus atiklar.
Toplam olusan atik - 21,29
Bertaraf edilmeden geri kazanilan atiklar
Yeniden kullanima hazirlik 1,11
Geri déndsim 11,36
Diger geri kazanim 0,00
Ara Toplam — Bertaraf edilmeden geri kazanilan 12,47
Tehlikeli atik (geri kazanilan) 0,00
Tehlikesiz atik (geri kazanilan) 12,47
Bertarafa gonderilen atiklar
Yakma 7,98
Diizenli depolama 0,85
Diger bertaraf yontemleri 0,00
Ara Toplam — Bertarafa génderilen 8,83
Tehlikeli atik (bertaraf edilen) 0,00
Tehlikesiz atik (bertaraf edilen) 8,83
Temel Performans Gostergesi (KPI) Geri donustirilmeyen atik orani (%) 41,46

AB Taksonomisi (EU Taxonomy)

Allgon, surdurilebilir faaliyetler igcin AB Taksonomisi ile potansiyel

uyumuna

iliskin 6n bir degerlendirme basglatmigtir.

Sirket su an,

gelecekteki duzenleyici gereklilikler taksonomi raporlamasini zorunlu

kilmadik¢a bu galismaya devam etmeyi planlamamaktadir.




ESRS S1 KENDI iSGUCU

S1: Kendi is gucuyle ilgili Etkiler , Riskler ve
Firsatlar (IRO'lar)

Asagidaki tablo Allgon'un kendi is gucuyle ilgili belirlenen etkileri
ozetlemektedir. Degerlendirme deger zinciri konumunu ve ilgili zaman
ufuklarini  kapsar. ESRS S1 igin belirlenen tum IRO'lar kendi
operasyonlarimizla iligkilidir.

Esit muamele, cinsiyet esitligi ve cesitlilik (potansiyel
olumsuz etkiler)

Cift yonli onemlilik degerlendirmesi, cinsiyet esitligi, esit Ucret ve
cesitliligi en 6nemli potansiyel olumsuz etkiler olarak belirlemistir. Riskler
arasinda esit olmayan cinsiyet temsili, ise alimda sinirli gesitlilik ve olasi
ayrimcilik veya taciz yer almaktadir. Bu zorluklar kismen sektorin teknik
yapisi ve tarihsel olarak erkek egemen rollerle baglantilidir. Allgon Grup
genelinde esit muameleyi tesvik etse de ilerleme fonksiyonlar ve bagl
sirketler arasinda degisiklik gostermektedir. Devam eden dengesizlik,
kurumsal kultart, galisan baglligini ve uzun vadeli yetenek erigsimini
etkileyebilir.

Gilivenceli istihdam (olumlu etki)

Allgon, bazi lokasyonlarda yasal gereklilikleri asan kosullar sunarak guvenli
istihdam yoluyla ¢alisma kosullarina olumlu katkida bulunmaktadir. Bu
durum, is gucu riski yuksek pazarlarda o6zellikle 6nemlidir ve istikrarli ve
adil bir galisma ortamini destekler.

Saglik, giivenlik ve esenlik (olumlu etki)

is saglg ve givenligi, 6zellikle Gretim ortamlarinda, kazalarin ciddi
sonuglar dogurabilecegi bir alandir. Bununla birlikte, ciddi kaza olasiligi;
egitim, risk degerlendirmeleri, olay bildirimleri ve yapilandirilmis takip
sureglerini igeren sistematik glivenlik galismalar nedeniyle diisiik olarak
degerlendirilmektedir. Bazi durumlarda bu uygulamalar duzenleyici
gerekliliklerin de otesine gegerek glvenli bir galisma ortamina katki
saglamaktadir.

Egitim ve beceri gelistirme (olumlu etki)

i¢ egitim ve gelisim firsatlari, galisanlarin yetkinligini, baglligini ve uzun
vadeli istihdam edilebilirligini gliglendirmektedir. Beceri gelistirme, hem
bireysel kariyer ilerlemesini hem de kurumsal dayanikliligl destekler.

S1-1: Kendi is Giiciine iliskin Politikalar

Allgon; calisma kosullari, esit muamele, insan haklari, saglik ve guivenlik
ile galisan esenligine iliskin taahhutleri ve beklentileri tanimlayan (¢ grup
geneli politika olusturmustur.

1. Galisanlar i¢in Davranis Kurallari:

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin On ilkesine dayanan Davranis Kurallari;
tum cgalisanlara uygulanir, zorla galistirmayi, yasa disi galismayi ve gocuk
isciligini agikga yasaklar ve kisisel 6zelliklere dayali ayrimciligi reddeder.
Allgon, 2026'da is etigi ve yolsuzlukla micadele konularinda zorunlu
gevrim i¢i moduller dahil resmilestirilmis bir uyum egitimi yapisini
baslatmayi planlamaktadir.

2. Esit Firsat Politikasi:

Davranis Kurallari'ni tamamlar; ayrimcilik yapmamayi, esit ise esit tcreti,
ise alimda gesitliligi, beceri gelisimine esit erisimi ve tacizin 6nlenmesini
vurgular.

3. ihbar (Whistleblowing) Politikasi:

Guvenlik, kalite, kotluye kullanim veya davranisla ilgili endiselerin
bildirilmesi igcin anonim kanallar saglar.

Saglik ve Guvenlik

Saglik ve guvenlik beklentileri, Davranis Kurallari (Code of Conduct) iginde
yer almaktadir. Bu kapsamda yangin givenligi, ilk yardim imkanlarinin
saglanmasi ve temiz, guvenli ve saglkli bir calisma ortaminin
surdirdlmesine yonelik gereklilikler bulunmaktadir. Bagli  sirketler
(subsidiaries), bu gereklilikleri ulusal is sagligi ve guivenligi mevzuatlarina
uygun sekilde uygular.

Uluslararasi Gercevelerle Uyum

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Bildirgesi’nin temel ilkeleri ve OECD
Rehber ilkeleri; zorla ve gocuk isgiliginin 6nlenmesi, ayrnmciligin
engellenmesi ve glvenli g¢alisma kosullari gibi Davranis Kurallari
hikiimlerinde ve ayrica Esit Firsat Politikasi’ndaki esitlik ve taciz karsiti
onlemler araciligiyla yansitilmaktadir.

S1-2: Kendi is Giiciiyle ve Calisan Temsilcileriyle Etkilesim
Siiregleri

Allgon, calisanlarinin goruslerini anlamak, sosyal diyalogu desteklemek ve
olasi isyeri sorunlarini erken asamada tespit etmek amaciyla hem resmi
hem de gayriresmi sureglerin bir kombinasyonu araciligiyla kendi is
gucuyle etkilesim kurmaktadir.

Bu etkilesim; ¢alisanlar, dogrudan yoneticiler ve yerel ydonetim arasindaki
duzenli diyaloglarin yani sira galisan baglligi (eNPS) ve organizasyonel
“sicaklik” olgimleri gibi yapilandirilmis katiim kanallari UGzerinden
gerceklesmektedir. Bu araglar; liderlik, bagllk, is durumu, is birligi ve
organizasyon genelindeki refah hakkinda icgortiler saglamaktadir.

Uygun oldugu durumlarda, bu etkilesim ayni zamanda ulusal is
mevzuatina uygun olarak sosyal diyalog mekanizmalan ve toplu is
sozlesmesi duzenlemeleri ile de desteklenmektedir. Bu kapsamda, ilgili
cercevelerin gegerli oldugu Ulkelerde galisan temsilcileri ve sendikalarla
etkilesim de yer almaktadir.

Bu katiim sureglerinden elde edilen bilgiler yonetim tarafindan gézden
gecirilmekte ve liderlik gelistirme, ig iletisim, is sagligi ve glivenligi yonetimi
ile organizasyonel iyilestirmelere iliskin kararlar icin girdi olarak
kullanilmaktadir.

S$1-3: Olumsuz Etkilerin Giderilmesi ve Calisanlarin
Endiselerini iletme Kanallari

Allgon’un duzeltici faaliyetlere yaklasimi, kendi is gucu Uzerindeki gergek
veya potansiyel olumsuz etkilerin zamaninda, adil ve uygun bir sekilde ele
alinmasi gerektigi ilkesine dayanmaktadir.

Duzeltme sureci, Galisanlar igin Davranis Kurallar (Code of Conduct) ve
Esit Firsatlar Politikasi dahil olmak Uzere Grup politikalan tarafindan
yonlendirilir. Bu politikalar; ayrimcilik yapmama, adil galisma kosullari, is
sagligl ve givenligi ile insan haklarina saygl konularindaki beklentileri
tanimlar.

Allgon’un bir olumsuz etkiye neden oldugu veya katkida bulundugu
durumlarda sirket konuyu arastirir ve uygun duzeltici 6nlemleri belirler.



Sorunun niteligine ve ciddiyetine bagli olarak bu; yonetimsel 6nlemler,
calisma uygulamalarinda duzeltmeler, disiplin yaptirimlari, egitim veya
diger ilgili telafi adimlarini igerebilir. Sureg; gizlilik, orantililik ve misilleme
yapilmamasi ilkelerini glivence altina alacak sekilde tasarlanmistir.

Calisanlar endiselerini veya ihtiyaglarini gesitli kanallar lzerinden iletebilir.
Bunlar; dogrudan bagli olunan yoneticilerle, iK ile veya yerel yonetimle yapilan
goriismelerin yani sira, hem kimlikli hem de anonim bildirim yapilmasina imkan
taniyan bagimsiz bir ihbar (whistleblowing) sistemini igerir. Bu kanallar,
sorunlarin glivenli bir sekilde dile getirilebilmesini ve uygun bicimde ele
alinmasini amaglar.

Kendi is giicii igin saglanan telafi

Raporlama dénemi boyunca, Allgon’un kendi is glicu iginde ciddi insan haklari
etkisi olarak degerlendirilen herhangi bir olay veya sikayet bulunmamistir. Bu
nedenle, ciddi insan haklar etkileriyle ilgili herhangi bir telafi vakasi
gerceklesmemigtir.

S1-5: Hedefler
Saglik ve giivenlik

Allgon; proaktif yonetim, egitim ve Onleyici dnlemlerle isle ilgili kazalar
veya hastaliklar nedeniyle kaybedilen glinleri zaman iginde azaltmayi
hedefler. 2024'ten itibaren kaybedilen glinler grup duzeyinde izlenir ve
raporlanir.

Cegsitlilik ve cinsiyet esitligi:

Allgon; yobnetici pozisyonlari dahil cinsiyet dengesini ve esit temsili
iyilestirmeyi hedefler. Cinsiyet dagilimi, uzun vadede toplumu daha iyi
yansitma hedefiyle bir KPl olarak kullanilir.

Value Chain Time horizon
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Isglicii Metrikleri
Notlar:

° Bu belgede yer alan tum isglicu metrikleri “bas sayisi
(headcount)” olarak raporlanmaktadir.

(] Calisanlara ek olarak, Allgon’un kendi is gucl; Allgon’un
kontrol altinda g¢aligsmayl vyurluten gegici personel ve
danigsmanlar gibi calisan olmayan iscileri de kapsamaktadir.
Uygun oldugu ve veri mevcut oldugu durumlarda, calisan
olmayan isgiler de isglicu ve is saglig ve guvenligi metriklerine
dahil edilmektedir.

Isgliciiniin Yapisi (ESRS S$16, $S1-7), Calisan
Sayilari (GRI 2-7), Yeni ise Aumlar ve Galisan
Devir Orani (GRI 401-1)

Aciklama

Toplam galisan sayisi Yil sonu toplam personel 456 444

istihdam tiiri Gegici/ kalici galisan 15/436 9/424
Cinsiyet dagilimi — kalici (E/K) Cinsiyete gore (%) %69 / %31 %67,5/ %32,5
Cinsiyet dagilimi — gecici (E/K) Cinsiyete gore (%) %66 / %33 %55,6 / %44,4
Calisma suresi Yari zamanli / tam zamanli 57 /399 42 /402
Cografi dagilim AB/AB digi Veri yok 290/154
Calisan olmayan isciler Kendi is gliciindeki calisan olmayanlar 20 24

Calisan devri Yiliginde ayrilan oran / sayi %15/ 65 %14,1/62
Yeni calisan Yeni ise alim oran / sayi %11,5/62 %11,1/49

Toplu Sozlesme ve Sosyal Diyalog (ESRS S1-8)

Olgit

Toplu sézlesme kapsamindaki galisan sayisi 256 291

Toplam galisanlarin kapsanma orani (%) %56 %66



Cesitlilik (ESRS S1-9) ve GRI 405-1 Yonetisim
organlari ve calisanlarin gesitliligi

‘ Agiklama

‘ 2024

Olgiit 2025

Cinsiyet dagilimi (erkek/kadin) % Tum ¢alisanlarin cinsiyet dagihmi (yénetim harig) 68.8/31.1 66 / 34

Cinsiyet dagilimi — yonetim (erkek/kadin) % Ydénetim pozisyonlarinin cinsiyet dagilimi 75.6/24.3 77.8122.2
(calisanlar harig)

30 yas alti yonetim kurulu uyeleri (%) ve Yonetisim organinin yas dagihmi 0% (0) 0% (0)

sayisi

30-50 yas yonetim kurulu Gyeleri (%) ve Ydnetisim organinin yas dagihmi 33% (2) 33% (2)

sayisi

50 yas Ustu yonetim kurulu Gyeleri (%) ve Ydnetisim organinin yas dagihmi 67% (4) 67% (4)

sayisi

30 yas alti grup yonetimi (%) ve sayisi Grup yonetiminin yas dagilimi 0% (0) 0% (0)

30-50 yas grup yonetimi (%) ve sayisi Grup y6netiminin yas dagilimi 37.5% (3) 50% (4)

50 yas Ustu grup yonetimi (%) ve sayisi Grup yonetiminin yas dagilimi 62.5% (5) 50% (4)

30 yas alti orta kademe yonetim (%) ve Orta kademe yonetimin yas dagilimi 0% (0) 1.6% (1)

sayisl

30-50 yas orta kademe yonetim (%) ve
sayisl

Orta kademe y&netimin yas dagilimi

59.5% (44)

57.1% (36)

50 yas Ustl orta kademe yonetim (%) ve
sayisl

Orta kademe y&netimin yas dagiimi

40.5% (30)

41.3% (26)

30 yas alti calisanlar (yonetim harig) (%) ve
sayisl

Is glicii yag dagilimi

15.1% (69)

18.6% (69)

30-50 yas calisanlar (yonetim harig) (%) ve
sayisl

Is glicii yag dagilimi

61.8% (283)

58.4% (216)

50 yag Ustil galiganlar (yénetim harig) (%) ve | Is giicli yas dagiimi 22.7% (104) 23% (85)
sayisl

Egitim ve beceri gelisimi (ESRS S1-13)
Olgit Aciklama 2024 2025
Egitim yodunlugu Calisan basina ortalama egitim saati 16.2 9.9
Performans degerlendirmeleri Performans degerlendirmelerine katilim orani (%) 56% 74.4%




Saglik ve Giivenlik (ESRS S1-14)

Olgiit 2024 ‘ 2025

o . s e o . S %65 (yalnizca
Saglik ve Glvenlik Yonetim Sistemi kapsamindaki is glicti orani %98,4
calisanlar)

Calisan olumleri 0 0
Allgon sahalarinda galisan olmayan élimleri Veri yok 0
Kayda deger isle ilgili yaralanma/hastalik sayisi (calisan) 4 1
Kayda deger yaralanma orani (galisan) 5,4 1,28
isle ilgili yaralanma/hastalik nedeniyle kaybedilen giin (calisan) 850 glin 210

Saglik ve Giivenlik - is Kazalari

Olgiit Aciklama 2024 2025
isle ilgili saglik ve givenlik olaylari Bildirilen olay sayisi (kazalar ve ramak kala olaylar dahil) 18 18
Olaylarin ele alinmasi ve takibi Olaylarin ele alinma ve takip ediime orani ve sayisi 94% /1 17 100% / 18

Olaylar, Sikayetler ve Ciddi insan Haklari
Etkileri (S1-17)

Olgiit

Ayrimcilik (taciz dahil) olaylar 0 0 0
Calisanlarin endige kanali Gzerinden iletilen sikayetler 0 0 2
is gliciine bagli ciddi insan haklari olaylari 0 0 0

Sirkete Ozgii (goniillii) is Giicii Metrikleri
Calisan Bagllgi
Metrik Aciklama Hedef 2024 2025

Calisan Net Promoter Calisanlarin Allgon’u isveren olarak tavsiye Sektor ortalamasinin
Skoru (eNPS) etme istekliliginin ortalamasini 6lger Uzerinde 212

-3 (Allgon Group)

-15 (Allgon SWE) | 44 (Allgon Group)

Liderlik, baglilik ve gcalisma ortamina iligkin
diizenli nabiz élglimleri; ortalama puanlara
dayanir

Sektor ortalamasinin
Uzerinde =8

Organizasyonel sicaklk

okoru 7.3 (Allgon SWE) | 7.7 (Allgon SWE)




ESRS S2 Deger Zincirindeki Calisanlar

S2: Deger Zincirindeki Galisanlarla ilgili Etki, Risk ve
Firsatlar (IRO'lar)

Zaman Perspektifi
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Deger zinciri hakkinda daha fazla bilgi igin SBM1: Strateji, is Modeli ve
Deger Zinciri bélumuine bakiniz.

Cift onemlilik (double materiality) degerlendirmesi, Allgon’un yukari yonli
(upstream) deger zincirinde galisanlar tzerinde potansiyel olarak 6nemli
olumsuz etkiler oldugunu dogrulamistir. Bu etkiler 6zellikle kobalt, kalay,
altin, tantal, lityum, nikel ve grafit gibi minerallerin ¢ikarilmasi ve islenmesi
ile iliskilidir. Bu tedarik zinciri agamalari, yiksek riskli Ulkelerde sistematik
isci haklari ihlalleri ve tehlikeli galisma kosullariyla baglantilidir.

ESRS (Avrupa Surdurtlebilirlik Raporlama Standartlar) dogrultusunda,
insan haklarina iliskin bu potansiyel etkilerde siddet (severity),
gergeklesme olasiligina (likelihood) gore Onceliklendirilmistir. Siddet
duzeyi, 6zellikle telafi edilemezlik (irremediability) nedeniyle “cok ylksek”
olarak degerlendirilmis ve bu durum ylksek 6nemlilik puanlarina yol
acmistir.

Calisma kosullar, esit muamele ve diger is ile ilgili haklara dair detayli
potansiyel etkiler, yukarida yer alan “Deger Zincirinde Calisanlar Etki ve
Risk Tablosu” bolumunde 6zetlenmistir.

Allgon, mineral ¢ikarimi, elektronik tretim ve montaj surrecglerinin yani sira
operasyonlarimizi destekleyen ancak Urinlerle dogrudan baglantili
olmayan lojistik ve hizmet faaliyetlerini de igeren kuresel deger
zincirlerinde faaliyet gostermektedir. Bu kademelerde yer alan galisanlar,
insan haklari ve is¢i haklari risklerine maruz kalabilmektedir.

S2-1: Politikalar

1.Tedarikei Davranis Kurallari (Supplier Code of Conduct - CoC)

Allgon Tedarik¢i Davranis Kurallari, tim tedarikgiler ve alt yukleniciler igin
gegerlidir ve Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis
Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri, ILO’nun Galisma
Yasaminda Temel ilke ve Haklar Bildirgesi ve AB Pil Yénetmeligi (EU
2023/1542) temel alinarak hazirlanmistir. Tedarikgilerden asagidakileri
saglamalari istenir:

. Zorla calistirma, cocuk isgiligi ve insan haklar ihlallerinin
yasaklanmasi dahil olmak uzere uluslararasi kabul gérmus
insan haklarina saygi

. Adil galisma uygulamalari: yeterli Ucret, ¢alisma saatleri,
ayrimcilik yapmama ve orglitlenme 6zgurliga

. Guvenli ve saglikli galisma kosullari

. Yolsuzlukla miicadele ve etik is davranigi

Tedarikgilerin CoC’yi imzalamasi, kendi operasyonlarinda uyumu
saglamasi ve bu beklentileri alt tedarikgilerine de yaymasi (cascade
etmesi) gerekmektedir. Politikalar ayrica sirketin kendi operasyonlarinda
uygulanir ve OEM’lere/is ortaklarina soézlesmesel sartlar ve ise
alim/onboarding materyalleri araciigyla iletilir.

2. Durum Tespiti (Due Diligence) Politikasi

Allgon’'un Durum Tespiti Politikasi, grubun insanlara ve gevreye yonelik
olumsuz etkileri (6zellikle insan haklari riskleri dahil) nasil tespit ettigini,
onledigini ve ele aldigini tanimlar. Bu kapsam, 3TG, kobalt, grafit, nikel ve
lityum gibi yliksek riskli minerallerle baglantili insan haklar risklerini de
igerir.

Politika, sorumlu is davranisina iliskin OECD Gok Uluslu Sirketler Rehberi
ve AB Pil Yonetmeligi’nin sorumlu tedarik, izlenebilirlik ve risk azaltma
gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmistir. Ayrica Allgon’a tedarikgi
denetimi yapma hakki tanir; denetimler ve Uglncl taraf dogrulama,
sirketin durum tespiti stirecinin bir pargasidir.

Politika su gereklilikleri igerir:

[ Cift onemlilik (double materiality) yaklagimiyla sistematik risk
degerlendirmesi

o Durum tespitinin satin alma ve tedarikgi yonetimine
entegrasyonu

o Sozlesmesel maddeler, tedarikgi degerlendirmeleri ve
eskalasyon (ylUkseltme) sureclerinin kullanimi

(] Tedarikgiler, dis uzmanlar ve paydaslarla etkilesim

3. ihbar (Whistleblowing) Politikasi

Allgon’un ihbar Politikast, giivenli ve anonim bildirim kanallarn saglayarak
seffaf ve etik bir is ortami olusturmayi amaglar. Bu sistem; giivenlik,
kalite, kotlye kullanim veya davranislarla ilgili endiselerin bildirilmesini
mumkdan kilar.

Calisanlar ve paydaslar; dolandiricilik, yolsuzluk, gevresel riskler veya
sirket davranis kurallarinin ihlali gibi ciddi uygunsuzluklan guvenli sekilde
bildirebilir. Sistem; gizlilik, misillemeden korunma ve tim bildirimlerin
kapsamli ve tarafsiz sekilde incelenmesini garanti eder. Yukaridaki
politikalar Allgon.com adresinde mevcuttur.

S$2-2: Deger Zinciri Calisanlariyla Etkiler
Hakkinda Etkilesim Siirecleri

Deger zinciri c¢alisanlariyla etkilesim dolayll olarak tedarikgiler,
sozlesmesel mekanizmalar ve ihbar (whistleblower) kanallari tGzerinden
gerceklesmektedir.

Derin kademeli (deep-tier) tedarik zincirlerinde (madencilik, ergitme gibi)
belirsizlik ylksek olmaya devam etmektedir. Bununla birlikte, bu
cografyalarda ve sektorlerde ciddi insan haklarn risklerinin mevcut
olduguna dair duslk diizeyde bir belirsizlik bulunmaktadir.

Allgon etkileri su kaynaklar kullanarak degerlendirmektedir:

. Tedarikei bilgileri ve CoC (Tedarikgi Davranig Kurallar) kabul
verileri

[ Paydas diyaloglari (2023-2024)
[ Elektronik sektdrine iligkin sektor risk verileri

S$2-3: Dilizeltme Siirecleri (Remediation
Processes)

Allgon, uglincl taraf bir platform tarafindan saglanan bir ihbar kanalina
sahiptir ve bu kanal deger zinciri calisanlari dahil dig paydaslar tarafindan
erigilebilir durumdadir. Bugline kadar bu mekanizma Uzerinden deger
zinciri isGi haklarina iligkin herhangi bir olay bildirilmemistir.

Ancak, dogrudan deger zinciri galisanlariyla etkilesim eksikligi ve tedarikgi
kapsaminin tam olmamasi nedeniyle Allgon’un, yukari yonlu yiksek riskli
ortamlardaki galisanlarin etkili sekilde telafi mekanizmalarina erigimini
saglama konusunda su an sinirli araglar bulunmaktadir.

S2-4: Olumsuz Etkileri Onleme, Azaltma veya
Giderme igin Alinan ve Planlanan Aksiyonlar

Allgon su anda kismi kontroller uygulamakta olup insan haklariyla ilgili
durum tespiti sureglerini guglendirme asamasindadir. Mevcut faaliyetler
sunlariigerir:

o Tedarike¢i Davranig Kurallari (CoC): Kapsam genisletilmektedir ve
2026’ya kadar tum 1. kademe (Tier 1) tedarikgilerin kapsanmasi
hedeflenmektedir.

. Tedarikei degerlendirmeleri ve sozlesmesel gereklilikler: Zaten
uygulanmakta olup segili bolgelerde takip faaliyetleri artirlmaktadir.



. Eskalasyon mekanizmalari: Sozlesmesel yaptinmlar ve is gucu
gerekliliklerinin ihlali durumunda tedarikin sonlandirilmasini
icerebilmektedir.

Cift onemlilik degerlendirmesi (DMA), o6zellikle madencilik ve
ergitme gibi erken tedarik zinciri asamalarinda, Allgon’un etki
glcunun sinirli olmasi nedeniyle bu 6nlemlerin hentiz yukari yonliu
risklerin siddetini ve olasiigini karsilamada yeterli olmadigini
gostermektedir.

Planlanan aksiyonlar sunlari igermektedir:

. Tedarikgi Davranis Kurallan (CoC) kapsaminin tedarik zinciri
genelinde daha da genisletilmesi. 2025 yilinda, harcamalarin
%80’ini temsil eden tedarikgilerin %30°u kapsama dahil
edilmistir.

. Tedarikgi durum tespiti (due diligence) slreglerinin
guclendirilmesi, 0Ozellikle mineraller igin izlenebilirlik
sureglerinin iyilestirilmesi.

° Yukari yonli (upstream) tedarik zincirinde sorumlu tedariki
gelistiren ve etki glictnu artiran ortakliklarin kurulmasi.

Aksiyonlarin Etkinliginin izlenmesi

Allgon, uygulanan 6nlemlerin etkinligini su yollarla takip etmektedir:
. Tedarikgilerin CoC kabul oranlari
. Tedarikgi degerlendirmeleri
. Olay bildirimleri ve ihbar (whistleblower) vakalari
. Paydas geri bildirimleri

Bununla birlikte, 6zellikle birinci kademe (first-tier) tedarikgilerin
otesinde izleme mekanizmalarinin daha da glglendirilebilecegi
belirtilmektedir. Hammaddelere iligskin eksik izlenebilirlik ve tam
tedarikgi haritalandirmasinin olmamasi, Allgon’'un midahalelerinin
etkinligini degerlendirme kapasitesini sinirlamaktadir. Bu durum
blyuk o6lglide elektronik ve maden tedarik zincirlerinin yapisindan
kaynaklanmakta olup, ¢ok katmanli (multi-tier) karmasik aglar
yukar yonli tam seffafligin elde edilmesini zorlagtirmaktadir.

S2-5: Olgiitler ve Hedefler

Metrik Agiklama 2024 Sonuglari 2025 Sonucu
Davranis Kurallan Birinci kademe (first-tier) tedarikgilerin %33 (122 tedarikginin 39°u), %30 (313 tedarikginin %100
(CoC) imzasi % kagl CoC imzalamis harcamanin %97’sini kapsiyor 93’ll), harcamanin %80’ini

(yalnizca isveg tedarikgileri) kapsiyor (isveg + Cin)




S4: Tiiketiciler ve Son Kullanicilara iliskin Etkiler,
Riskler ve Firsatlar (IRO’lar)

Cevresel Etkiler, Riskler ve Firsatlar

Saglik ve giivenlik - 6rn. iiriin kalitesinin daha da iyilestirilmesi, Firsat
urun ve hﬂlmeﬂerdepmaldif glivenlik qahgmalanyﬂ
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Allgon’un Urinleri, dogrudan son kullanicilara satilmaktan ziyade agirlikli
olarak OEM’ler, distribltorler ve is ortaklari aracilifiyla satilmaktadir.
Allgon’un is ortaklariyla dogrudan temasi bulunsa da, son kullanicilarla
etkilesim sinirlidir. Guvenlik talimatlari, kilavuzlar ve diger temel bilgiler,
uranan deger zinciri boyunca tasinacak sekilde tasarlanmigtir. Bu dolayli
model hem riskler hem de firsatlar yaratir; ctinki Allgon, son kullanicilarin
dogru guvenlik ve kullanim bilgilerini aldigindan emin olmak igin is
ortaklarina ve OEM’lere bagimudir.

Belirlenen 6nemli firsatlar

Allgon’un vizyonu, kullanicilarin giivenligini, sagligini ve refahini dnceleyen
endustriyel bir calisma ortami yaratmaktir. Bu nedenle Allgon baslica su
onemli surdurudlebilirlik firsatlarini gormektedir:

Son kullanicilarin saglik ve glivenligi

Uriin kalitesini artirmak ve kazalar o6nlemek ile glvenli kullanimi
desteklemek icin glivenlik 6zelliklerini proaktif sekilde gelistirmek.

Son kullanicilarin kisisel giivenligi

Sadece yetkili ve egitimli personelin ekipmani kullanabilmesini saglamak;
kotuye kullanimi ve buna bagli olaylarl azaltmak; operasyonel veriler ve
teshis (diagnostik) sayesinde 6nleyici bakim yapilmasini muamkun kilmak.

Ornek: Access Ctrl gozimleri, yalnizca yetkili personelin givenli
kullanimini saglamaya yardimci olur, kaza riskini azaltir ve dnleyici bakimi
destekleyerek operasyonel verimlilige ve rekabetgilige katki saglar.

S$4-2: Tiiketiciler ve son kullanicilara iliskin politikalar

Allgon, guvenli Grlnler ve sorumlu kullanim konusunda asagidaki
politikalari uygular:

. Davranis Kurallari (Code of Conduct - CoC): Durustlik,
sorumlu is uygulamalari, yolsuzlukla micadele ve paydas
haklarina saygi beklentilerini belirler (bkz. ESRS G1).

. Uriin giivenligi ve kalite prensipleri: Tasarimda giivenlik
yaklagimini, risk degerlendirmesini, dogrulama/validasyon
sureglerini ve sahadan geri bildirim dongulerini igerir.

° BT politikasi / Veri koruma ve siber giivenlik politikasi:
Glvenli gelistirme, erisim kontrolleri ve olay yodnetimini
duzenler. Tum kisisel veri isleme suregleri ilgili veri koruma
yasalarina (GDPR dahil) uygundur.

(] ihbar (whistleblowing) politikasi: Guvenlik, kalite, kotiye
kullanim veya davranislara iliskin endiselerin bildirilebilmesi
icin anonim kanallar saglar.

Bu politikalar sirketin kendi operasyonlarina uygulanir ve OEM’ler/is
ortaklariyla onboarding (katiim) materyalleri araciligiyla paylasilir.

S$4-3: Olumsuz etkilerin giderilmesine yonelik suregler
ve tuiketicilerin/son kullanicilarin endiselerini bildirme
kanallar

Allgon, agirlikli olarak OEM’ler, distribitorler ve is ortaklar Gzerinden
dolayli sekilde etkilesim kurar; buna ek olarak sinirli dogrudan kanallar da
kullanir:

(] Satis ve kilit hesap yonetimi araciligiyla musteri ve is ortag
toplantilan

[ Guvenlik, guvenilirlik, Griin kalitesi ve is birligine iligkin gorusleri
toplayan klresel musteri anketi

o Saha geri bildirimlerini ve ortaya ¢ikan riskleri toplayan teknik
destek etkilesimleri ve servis anlagmalari

o Uriin kullamimi, givenlik ve davraniglarla ilgili endiselerin
bildirilebildigi anonim ihbar platformu (bkz. ESRS G1)



Bagli ortakliklardan 6rnekler:

e Tele Radio UK & irlanda: Uriin tesliminden &nce, teslim
sirasinda ve sonrasinda toplantilar, telefon gorismeleri,
musteri ziyaretleri, ticaret fuarlari ve sergiler araciligiyla
etkilesim gergeklesir. Frekans: yil boyunca strekli.

(] ispanya: Satis dncesi, teslimat ve satis sonrasi asamalarda
dogrudan iletisim ve teknik destek yoluyla etkilesim saglanir.
Frekans: yil boyunca surekli.

. Sorumlu roller: Genel Mudur, Satis Muduru, Teknik Satis ve
Operasyon Muddura.

Etkililik degerlendirmesi:

[ Musteri geri bildirimlerinin gézden gegirilmesi, sikayetlerin
¢6zumu, tekrar eden is hacmi ve memnuniyet anketleri.

®  Sonuglar arasinda urin/hizmet iyilestirmeleri ve gelistirilmis
destek surecleri yer alir.

o Duzeltici adimlar; bildirilen sorunlarin arastirilmasi, duzeltici
faaliyetlerin uygulanmasi ve sonuglarin paydaslara (uygun
oldugunda) iletilmesini igerir.

S4-4: Tiiketiciler ve son kullanicilar tizerindeki 6nemli
etkilerle ilgili aksiyon alinmasi ve risklerin/firsatlarin
yo6netimi ile bu aksiyonlarin etkililigi

Allgon, tuketiciler ve son kullanicilar tUzerindeki Urtnle ilgili etkileri esas
olarak sistematik Urtin guvenligi ve kalite yonetim suregleri aracilifiyla
yonetir. Bu suregler; Urun testleri, sertifikasyon, risk degerlendirmeleri,
donanim ve yazilim arasinda uyumlastirilmis guvenlik fonksiyonlar ve
yanlis kullanimi en aza indirmek igin agik kullanici talimatlarinin
saglanmasini igerir. MUsteri destekleri ve olay raporlarindan elde edilen
geri bildirimler, urin tasarimini gelistirmek ve zaman iginde guvenlik ve
guvenilirligi artirmak igin kullanilir.

S4-5: Metrikler ve Hedefler

Oleiit Acikla ‘ Sonug

Mdusteri memnuniyeti (2026'dan itibaren Kuresel Uriin ve hizmetleri iyilestirmek igin giivenlik, giivenilirlik ve ilk kiiresel anketten sonra hedef
Anket) memnuniyete iliskin icgoru toplamak; glvenlik ve guvenilirlik puani. belirlenecek.



YONETISIM (GOVERNANCE)

ESRS G1 is Etigi (Davranis Kurallari)

ESRS G1 kapsamindaki yonetisim konulari, Grup genelinde uygulanan
politika, kontrol ve prosedurler araciligiyla yonetilmektedir ve bu nedenle
Politikalar-Aksiyonlar-Hedefler (PAT) yapisi izlenerek raporlanmaktadir.

is davranisinin nasil énemli (material) hale geldigine iliskin seffaflik
saglamak amaciyla, asagidaki boélimde oncelikle DMA (Gift Yonla
Onemlilik Degerlendirmesi) sirasinda belirlenen ydnetisimle ilgili riskler ve
firsatlara iligkin baglamsal bir genel bakis sunulmaktadir.

Deger Zinciri Zaman Perspektifi
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G1-1: Kurumsal Kiltira

Allgon, slrdurilebilirligin temel alanlarindan biri oldugu surdurulebilir bir
is kaltaruna vurgular. Calisanlardan, is ortaklarina ve meslektaslarina
kargi durustluk, saygi ve sorumlulukla hareket etmeleri beklenir.

Temel politikalar arasinda galisanlar i¢cin Davranig Kurallarn (Code of
Conduct), Tedarikgi Davranis Kurallari ve ihbar (Whistleblower) Politikasi

yer alir.

Allgon, Grup genelinde etik davranis, yolsuzlukla micadele, insan haklari
ve uyum konularinda beklentiler belirleyen bir ¢alisan Davranis Kurallari
uygular.

Allgon’un galigsanlara yonelik Davranig Kurallari Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. CEO ve her bagli ortakligin Yonetim Kurulu, Davranis Kurallarina
uyumun saglanmasindan nihai sorumluluga sahiptir.

Calisanlar, ise giriste Davranis Kurallan ve ilgili politikalar hakkinda
bilgilendirilir ve bu igerikleri okuduklarini ve anladiklarini yazili olarak teyit
ederler. Ek egitim ve iletigsim ise su anda gogunlukla gayriresmi sekilde,
ornegin politikalarin glincellenmesi veya organizasyon iginde 6&zel
ihtiyacglarin ortaya ¢gikmasi durumunda gergeklesmektedir.



Yonetisimi guglendirmek, tutarli farkindalik saglamak ve Grup genelinde
uyumu artirmak amaciyla Allgon, 2026 yiinda resmi bir egitim yapisi
uygulamayi planlamaktadir. Buyapi; is etigi, yolsuzlukla micadele ve diger
temel uyum alanlarini kapsayan zorunlu gevrimigi egitim modullerini
icerecektir.

Paydas diyalogu, Grup ve bagl ortakliklar genelinde kurumsal kultirin
tutarli sekilde glglendirilmesine yonelik devam eden galismalari ortaya
koymustur.

Musteriler, sahipler ve yatinmcilar nezdinde ¢evresel ve surdurilebilirlik
gereklilikleriyle uyumun gosterilememesi, Allgon’'un bu uyumu ortaya
koyamamasi durumunda bir risk olusturmaktadir. Surdurulebilirlik
uyumunun kanitlanamamasi finansmana erisimi zorlastirabilir. Bu
durumun, mdasterilerin  yeni dlizenlemeler nedeniyle raporlama
yukimlaldklerinin artmasiyla birlikte zaman iginde daha da O6nem
kazanacagl ongoriulmektedir. Uyum eksikligi ayrica rekabet gliciinin
azalmasina ve daha yiksek sermaye maliyetlerine (6r. kredi/faiz) yol
acabilir.

Yeni yasal gerekliliklerle uyumlu sekilde guiglendirilmis is etigi ilkeleri,
Allgon’'un operasyonlarinda ve Uriin satiglarinda sorumlu davranigi
destekleyerek musteri ve paydas gliveninin korunmasina katki saglar.

ihbar mekanizmalari ve ihbarcilarin korunmasi

Allgon, calisanlar, tedarikgiler, musteriler ve diger paydaslar tarafindan
erisilebilen gizli bir ihbar mekanizmasi surdurmektedir. Bildirimler, su
baglanti Uzerinden erisilebilen dis ihbar portali araciligiyla yapilabilir:
https://allgongroup.integrityline.com/

Sistem, yurirlukteki dizenlemelere uygun olarak anonimligi ve
misillemeye karsi korumayi saglar. Vakalar, iK tarafindan CEO ve Yénetim
Kurulu Baskant ile koordinasyon iginde incelenir ve yonetilir. Bagimsizlik ve
yeterli yedekliligi saglamak amaciyla, U¢ yetkili kisi gelen bildirimleri
degerlendirmekle gorevlendirilmistir. Eger bir bildirim bu kisilerden biriyle
ilgiliyse, kalan iki kisi c¢ikar catismasini 6nlemek igin vakayl bagimsiz
sekilde inceler ve yonetir.

Sorusturmalar belgelenmis prosedurlere uygun olarak yuratulir ve ihbar
sureci hakkinda farkindalik, periyodik i¢ iletisimler ve zorunlu Davranis
Kurallar egitimi yoluyla artirilir.

2025 raporlama doneminde, i¢ davranis gerekliliklerine olasi
uyumsuzlukla ilgili ihbar kanali Gzerinden bir endise bildirilmistir.
Bu bildirim sonrasinda Allgon Grubu, belirlenmis prosedirlere uygun biri¢
inceleme gergeklestirmistir. inceleme sonucunda Grup Davranis
Kurallar’nin ihlal edildigi tespit edilmistir. Konu i¢ yonetisim gergevesinde
degerlendirilmis ve uygun sekilde ele alinarak vaka raporlama déneminde
resmi olarak kapatilmistir. S6z konusu ihlal yolsuzluk veya riusvet ile ilgili
degildir.

G1-2: Tedarikgi iliskilerinin yonetimi

Riskler arasinda girdi malzemelerinin (6rnegin gatisma mineralleri) yeterli
diizeyde izlenebilir olmamasi, yetersiz tedarikgi anlasmalari ve diizensiz
takip slregleri yer almaktadir. Bu sorunlar; artan maliyetlere,
musterilerden gelebilecek yaptirimlara ve itibar risklerine yol agabilir.

Allgon’un, istikrarli bir tedarik zinciri saglamak amaciyla gigli ve uzun
vadeli tedarikgi iligkilerini proaktif bigimde strdurerek fiili olumlu etkiler
yarattigl degerlendirilmektedir. Bu yaklasimda; teslim sureleri, fiyatlar ve
kalite gibi gereklilikler gercevesinde adil kosullara vurgu yapilmakta ve
sorumlu satin alma siregleri aracilifiyla gliven tesis edilmektedir. Duzenli
takipler; cevresel, sosyal ve kalite alanlarinda yuksek standartlarin
korunmasini saglar, is ortakliklarini glglendirir ve surdirilebilirlik
alanindaki itibari artirir.

Ek riskler:

o Uygun olmayan tedarikgiler/Grtinlere yapilan yanlis yatirimlar

. Stratejik tedarikgilere bagimulik (6r. islemciler, yari iletkenler)

. Kaynak veya malzeme vyetersizlikleri nedeniyle tedarikgi
degistirme ihtiyaci

. Allgon’un gerekliliklerine uyumu
gosterememesi durumunda sozlesme kaybetme riski

surduralebilirlik

Temel aksiyonlar:

. Ornegin mineral kaynagi gibi alanlarda yukari yonlii seffafigin
artirilmasi

. Yuksek riskli cografyalarda ve malzeme kategorilerinde faaliyet
gosteren tedarikgilerin yapilandirilmis sekilde izlenmesi yoluyla
durum tespiti (due diligence) uygulamalarinin genisletilmesi; bu
sureg, ortaya ¢ikan duzenleyici gereklilikler tarafindan
yonlendirilmektedir — AB Batarya Yonetmeligi'nin sorumlu
tedarik hukumleri dahil

. Tedarikci Davranis Kurallar kabul oraninin artirlmasi: 2025
odagl, imza oraninin ylkseltilmesi ve cografi kapsamin
genisletilmesidir

. Paydaslarin surdurilebilirlik gerekliliklerinin izlenmesi ve bu
gerekliliklere uyum saglanmasi

. 1.seviye tedarikgilerin %100 Davranis Kurallari imzasi (bkz. S2
Deger Zincirindeki Calisanlar, sayfa 31’deki metrikler)

. Allgon, politika ¢ergeveleri, tedarikgi gereklilikleri, takip
suregleri ve Davranis Kurallan egitimleri araciligiyla sorumlu is
davranigi kultdrana vurgular.

Ek aksiyonlar:

. 2026 yiinda tim calisanlar igin Davranis Kurallari egitiminin
uygulanmasi
. ic ve dis paydaslar igin ihbar sisteminin strdiirilmesi

G1-3/G1-4: Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesi ve tespiti

Allgon, yolsuzluk, rusvet ve diger etik disi uygulamalari; i¢ kontroller,
belgelenmis vaka yonetim proseddrleri ve anonim bildirim imkani sunan,
misillemeye karsi koruma saglayan grup ¢apinda bir ihbar mekanizmasi
araciligiyla 6nlemektedir.

Yolsuzlukla micadele beklentileri Davranig Kurallari’na dahildir ve ise giris
suregleri (onboarding) ile desteklenmektedir. Ayrica 2026 yiinda grup
genelinde uygulanmasi planlanan egitim programlariyla daha da
guclendirilecektir.

Bildirimler, bagmsizlk ve tutarliligi saglamak amaciyla vyerlesik
sorusturma prosedurleri kapsaminda incelenir. Dogrulanan ihlaller, i¢
yOnetisim gercevelerine uygun sekilde duzeltici aksiyonlara yol acar. 2025
yiinda Davranis Kurallar’na iliskin bir dogrulanmis ihlal tespit edilmistir.
Yilboyunca birden fazla ihbar alinmisg, ancak bunlarin tamami ayni konuya
iliskindir. Yolsuzluk veya rusvetle ilgili herhangi bir vaka kaydedilmemistir.

Hedefler:

. 2026 sonuna kadar galisanlarin %100’Untn Davranis Kurallari
(yolsuzlukla miicadele dahil) egitimi almasi
. Yolsuzluk ve rigvet vakalarinin “sifir” olmasi

Olgit 2024 2025
Dogrulanmis Davranis Kurallar ihlalleri 0 1
Ciddi ihlaller (yolsuzluk, riigvet dahil) 0 0
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Kisaltmalar

Kisaltma ‘ Acilim

ARL Arsredovisningslagen (isvec Yilik Hesaplar Yasasi)
CoC Davranig Kurallar (Code of Conduct)

CBAM Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi

CSRD Kurumsal Surdurulebilirlik Raporlama Direktifi
CSDDD Kurumsal Strdurilebilirlik Durum Tespiti Direktifi
CXO Ust Yonetim Ekibi

DMA Cifte Onemlilik Degerlendirmesi

EAC Enerji Ozellik Sertifikasi

eNPS Calisan Net Tavsiye Skoru

EPR Genisletilmis Uretici Sorumlulugu

ESRS Avrupa Surdurilebilirlik Raporlama Standartlar
GHG Sera Gazi

GRI Global Raporlama Girigimi

iK/HR insan Kaynaklari

ILO Uluslararasi Galisma Orgiitii

IRO Etki, Risk ve Firsatlar

ISO Uluslararasi Standardizasyon Orgiit

KPI Temel Performans Gostergesi

LCA Yasam Dongusu Analizi

OECD Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii

PFAS Per- ve Polifloroalkil Maddeler

Ar-Ge / R&D Arastirma ve Gelistirme

Kapsam 1 Dogrudan sera gazi emisyonlari

Kapsam 2 Satin alinan enerjiden dolayli sera gazi emisyonlari
Kapsam 3 Deger zinciri boyunca diger dolayli sera gazi emisyonlari
SVHC Gok Yiiksek Onem Arz Eden Madde

tCOe Ton Karbondioksit Egdegeri



Politika ve Yonetisim Belgeleri

Politikalar, Allgon'un Surdurtlebilirlik web sayfasinda bulunabilir:

e Cevre Politikasi

e Durum Tespiti Politikasi

e Esit Firsat Politikasi

e Kalite Politikasi

e Tedarikgi Davranig Kurallan

e Calisanlar igin Davranis Kurallari
 Ihbar Politikasi



